PROPUESTA DE REFORMA DEL ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL
ATLANTICO

UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
Acuerdo Superior No. () de marzo de 2020.

“Por medio del cual se expide el Estatuto General de la Universidad del Atlantico”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE ATLANTICO, en uso de la
autonomia universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién
Politica, y de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 28 y
65 de la Ley 30 de 1992,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 28 de la Ley 30 de 1992, manifiesta que la autonomia universitaria consagrada en la
Constitucion Politica de Colombia reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus
estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos
y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y su funcion institucional.

El articulo 65 de la Ley 30 de 1992, establece las funciones de Consejo Superior Universitario, entre
las que se encuentran la de definir la organizacién académica, administrativa y financiera de la
Institucion y expedir o modificar los estatutos y reglamentos de la institucion.

El Estatuto General vigente fue aprobado en febrero de 2007 y desde esa fecha tanto la Universidad
del Atlantico como la educacion superior han sufrido cambios y transformaciones significativas las
cuales deben incorporarse a la arquitectura juridica e institucional.

El Consejo Nacional de Acreditacion, dentro del proceso de Acreditacion Institucional de Alta Calidad,
recomendo la revision y actualizacién del Estatuto General de la Universidad del Atlantico, tal como se
sefal6 en la Resolucion No. 004140 de abril 27 de 2019.

Es necesario reestablecer la convivencia y el dialogo de los diferentes estamentos universitarios en
ambientes constructivos y participativos, de cara a los nuevos desafios de la educacién superior.

Se hace necesario recoger el clamor de los diferentes actores de la comunidad académica que solicitan
una urgente reforma y actualizacion del Estatuto General.



ACUERDA:
TITULO |

VISION, MISION, NATURALEZA, FINES, PRINCIPIOS, FUNCIONES, REGIMEN ESPECIAL Y
AUTONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO

ARTICULO 1. Visién. Seremos una Universidad lider en el conocimiento y determinantes para el
desarrollo de la region Caribe.

ARTICULO 2. Mision. Somos una universidad puablica que forma profesionales integrales e
investigadores(as) en ejercicio autobnomo de la responsabilidad social y en busqueda de la excelencia
académica para propiciar el desarrollo humano, la democracia participativa, la sostenibilidad ambiental
y el avance de las ciencias, la tecnologia, la innovacion y las artes en la region Caribe colombianay el
pais.

ARTICULO 3. Naturaleza. La Universidad del Atlantico es un ente universitario autonomo de
educacioén superior, con fundamento en el articulo 69 de la Constitucién Politica y en armonia con la
Ley 30 de 1992 y el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, no hace parte de ninguna de las ramas del
Poder Publico, ni es establecimiento publico, por ser un ente con régimen juridico especial, de
caracter publico, con capacidad de designar sus directivas y de regirse por sus propios estatutos de
acuerdo con la ley especial que lo regula, creado por ordenanza del Departamento del Atlantico,
integrado al sistema de universidades estatales, y vinculado al Ministerio de Educacion Nacional en lo
referente a las politicas y planeacién del sector educativo. La Universidad del Atlantico cumple, en
nombre del Estado, funciones no administrativas orientadas a promover el desarrollo de la educacién
superior hasta sus mas altos niveles, fomentar el acceso a ella y desarrollar la docencia, la
investigacion, las ciencias, la creacion artistica y la extension, para alcanzar la excelencia y los fines
sefialados en este Estatuto.

ARTICULO 4. Domicilio. El domicilio legal y la sede principal de la Universidad del Atlantico esta en
el Municipio de Puerto Colombia, en el Departamento del Atlantico.

ARTICULO 5. Fines. Son fines de la Universidad del Atlantico:
a. Contribuir al desarrollo armonico e integral de los estudiantes de la region y del pais.

b. Formar hombres y mujeres libres con conciencia y practica de la democracia participativa, de
la tolerancia y de las diferencias étnicas de nuestro pueblo.

c. Contribuir a la generacion de ciencia, tecnologia, técnica y arte.

d. Fomentar la construccién de una conciencia sobre la identidad cultural para alcanzar la
autonomia regional, conservando la unidad nacional.

e. Formar profesionales investigadores en pregrado y postgrado acorde con principios morales y
el espiritu de las ciencias, las artes y las humanidades, dotandolos de una conciencia critica y
el trabajo cooperativo que les permita actuar responsablemente frente a los requerimientos y
tendencias del mundo contemporaneo y liderar creativamente procesos de cambio.

f.  Propiciar una formacién humanistica que estimule la reflexion y la autocritica.



Desarrollar una conciencia colectiva que promueva eficazmente el desarrollo de practicas
democréticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participaciéon ciudadana.

Dar apoyo y asesoria a entidades publicas y privadas en los 6rdenes cientifico, tecnoldgico,
técnico, cultural y artistico, con autonomia académica e investigativa.

Participar en organizaciones empresariales, corporaciones mixtas u otras formas organizativas,
para dar cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.

Incluir como beneficiarios de su actividad académica e investigativa a los sectores sociales que
conforman la nacion colombiana.

Promover la formacion y consolidaciéon de comunidades académicas, cientificas y artisticas
articuladas con sus homologas a nivel regional, nacional e internacional, para presentar
propuestas de soluciones a problemas que afecten el progreso de la region Caribe y del pais.

Aplicar criticamente las ciencias, las tecnologias, las técnicas, la filosofia y las artes de las
culturas universales.

Fomentar el estudio sistematico de las corrientes de pensamiento que expresan la diversidad
y la investigacion sobre el desarrollo de nuestros procesos culturales para contribuir al
enriquecimiento material y espiritual de los pueblos caribes, respetando sus diferencias étnicas.

Valorar, enriquecer, fomentar y contribuir a la conservacion del patrimonio natural, ambiental,
arquitectonico y cultural de la nacién en general y de la costa Atlantica en especial.

Promover y procurar actividades y acciones que conlleven a la proteccién del medio ambiente
y estrategias para la adaptacién y mitigacion al cambio climético.

ARTICULO 6. Principios. Para poder cumplir con su mision, todas las actuaciones, asi como la
organizaciéon interna y las funciones por dependencia de la Universidad del Atlantico, estaran
enmarcadas y seran establecidas con el fin de desarrollar y consolidar los siguientes principios de la
organizacion interna:

a.

Igualdad. La Universidad tiene un caracter democrético y pluralista, por lo cual no limita ni
restringe los derechos, libertades y oportunidades por consideraciones sociales, econémicas,
politicas, ideolégicas, de raza, sexo, género o credo. Esta siempre abierta a quienes en igualdad
de oportunidades demuestren tener las capacidades requeridas y cumplir las condiciones
académicas y administrativas exigidas.

Responsabilidad Social. La Universidad, como institucién estatal, constituye un patrimonio
social, cultural y arquitectonico que asume con el mas alto sentido de responsabilidad el
cumplimiento de sus deberes y compromisos; en consecuencia, el personal universitario tiene
como responsabilidad prioritaria servir a los sectores mas vulnerables de la sociedad con los
instrumentos del conocimiento y del respeto a la ética.

Investigacion y Docencia. La investigacion y la docencia constituyen los ejes de la vida
académica de la Universidad y ambas se articulan con la extension y proyeccion social para
lograr objetivos institucionales de caracter académico o social.



La investigacion, fuente del saber, generadora y soporte del ejercicio docente, es parte del
curriculo. Tiene como finalidad la generacion y comprobacién de conocimientos, orientados al
desarrollo de la ciencia, de los saberes y de la técnica, y la produccion y adaptacion de
tecnologia, para la busqueda de solucién de problemas y el bienestar de la regién y del pais.

La docencia, fundamentada en la investigacion, permite formar a los estudiantes en los campos
disciplinarios y profesionales de su eleccion, mediante el desarrollo de programas académicos
y el uso de métodos didacticos que faciliten el logro de los fines éticos y académicos. Por su
caracter formativo, la docencia tiene una funcion social que establece en el docente
responsabilidades cientificas, morales y éticas frente a sus estudiantes, a la institucion y a la
sociedad.

Extensién y Proyeccién Social. La extension y la Proyeccion Social, expresa la relacion
permanente y directa que la Universidad tiene con la sociedad y opera en doble sentido. Se
realiza por medio de procesos y programas de interacciéon con diversos sectores y actores
sociales, expresados en actividades artisticas, cientificas, técnicas, tecnologicas Yy
profesionales, de consultorias, asesorias e interventorias, y de programas destinados a la
difusion de las artes, los conocimientos y al intercambio de experiencias y de apoyo financiero
a las tareas universitarias. Incluye los programas de educacion permanente y demas
actividades tendientes a procurar el bienestar general.

Autoevaluacion. La autoevaluacion es una cultura y tarea permanente de la Universidad y es
parte del proceso de acreditacion institucional y de programas académicos. La Institucién acoge
y participa en el Sistema Nacional de Acreditacion.

Cooperacion Interinstitucional. La Universidad participa en la organizacion y funcionamiento
del Sistema Nacional de Universidades Estatales y de los Consejos Regionales de Educacion
Superior; estrecha lazos con instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para el
cumplimiento de su misién y para el logro de los objetivos de la educacion superior.

Participacion. Los integrantes del personal universitario tienen el derecho de participar en
forma individual o colectiva en la vida institucional, mediante los mecanismos consagrados en
la Constitucion, las leyes y las normas de la Universidad.

Asociacion. La Universidad reconoce al personal universitario el derecho de asociarse y de
formar sus respectivas organizaciones; el de crear grupos de estudio y equipos de trabajo para
adelantar tareas de investigacion, de docencia y de extension, culturales, sociales, politicas,
deportivas, recreativas, ecolégicas, y demas formas de expresion y participacion social, y facilita
la participacion en tales grupos a los profesores y estudiantes, promoviendo y apoyando formas
organizativas apropiadas. Estos derechos se ejercen de conformidad con la Constitucion
Politica, las leyes, los estatutos y los reglamentos de la Institucion, y los principios democraticos,
fundados en el objetivo comun de realizar los fines de la Universidad.

Derecho Universitario de Peticion. Toda persona, o grupo de personas pertenecientes al
personal universitario, tiene derecho de formular a las autoridades de la Universidad solicitudes
en interés general o particular y de obtener pronta y adecuada respuesta, segun las normas de
la Institucion y, en lo no previsto por ellas, segun las disposiciones legales que regulan el
derecho de peticion.



Debido Proceso. La Institucion garantiza el debido proceso en todas las actuaciones.

Planeacion. La Universidad se rige por un plan de desarrollo general disefiado para un periodo
de tiempo variable, y contiene planes y proyectos especificos para cada unidad académica, con
el fin de cumplir las responsabilidades de calidad académica y administrativa de la Institucion.
El proceso de planeacidon esta acompafado de un procedimiento calificado de evaluacion de
gestion. La evaluacion se hace con la participacion de la comunidad universitaria.

Descentralizacién: La organizacion académico administrativa se guia por criterios  de
descentralizacion de funciones en las Facultades, todo ello enmarcado en procesos de
integracion y colaboracién entre éstas. Tal organizacion sirve de apoyo para el cumplimiento de
los fines académicos de la Institucion y la funcion administrativa se desarrolla con arreglo a los
criterios de economia, celeridad, eficiencia, igualdad, imparcialidad, publicidad, contradiccion,
mediante los procedimientos administrativos de delegacion, descentralizacion 'y
desconcentracion de funciones.

. Regionalizacién. Por su origen, naturaleza juridica y tradicion, la Universidad tiene una

vocacion regional: desarrolla el conocimiento y contribuye a la articulacién del Departamento
del Atlantico con los procesos de construccion regional y nacional y en armonia con los
desarrollos de la ciencia, la tecnologia y la cultura en el @mbito universal.

Realidad Econdmicay Administrativa. Sin perjuicio de las obligaciones emanadas de la Ley,
el logro de los objetivos de la Universidad y el cumplimiento de los compromisos definidos en
este Estatuto, se desarrollan en el marco de los principios rectores y de las prioridades y
posibilidades econémicas y administrativas.

Prevalencia de los Principios. Los principios consignados en este capitulo son normas
rectoras para la interpretacion y aplicacién del presente Estatuto y de las demas disposiciones
de la Universidad, y prevalecen sobre cualquier otra disposicion interna.

ARTICULO 7. Funciones. Para el alcance permanente de sus fines, la Universidad del Atlantico
cumplira las siguientes funciones:

a.

Ofrecer programas académicos conducentes a la formacion profesional universitaria, en las
modalidades de pregrado y postgrado y en los sistemas presenciales, virtuales o hibridos, en
todas las areas o disciplinas del conocimiento y actividades sociales vitales para el progreso de
la region. Los postgrados cubrirdn  los niveles de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado.

Adelantar programas y proyectos de investigacion cientifica, tecnolégica y artistica orientados
a la produccion, desarrollo, incremento y transmision del conocimiento y de la cultura, en
beneficio del logro de cambios positivos en el desarrollo de la region y del pais.

Ejercer liderazgo en la comunidad nacional a través de la participacion efectiva en el andlisis,
evaluacion, elaboracion y desarrollo de programas y proyectos cientificos, sociales, econdmicos
y culturales.

Prestar servicios de consultoria a las universidades que lo requieran, a la comunidad en general
y en particular a aquellas entidades o institutos que estén relacionados directamente con las
funciones académicas de la Universidad.



e. Adelantar planes, programas y proyectos educativos, econdmicos y culturales por si sola o en

g.

cooperacidén con empresas, entidades o instituciones publicas o privadas del orden regional,
nacional e internacional.

Orientar su accidén educativa hacia su permanente consolidacion como centro de ciencia,
tecnologia, arte y de cultura del pais, facilitando a sus comunidades académicas la educacion
permanente, el acceso a toda la produccion cientifica y cultural y al ejercicio profesional.

Adelantar convenios estratégicos con universidades publicas y privadas en el ambito regional,
nacional e internacional, para fortalecer el proceso de formacién académica.

ARTICULO 8. Régimen de Autonomia. En razon de su naturaleza y sus fines, la organizacion y
funcionamiento de la Universidad del Atlantico, en todos los 6rdenes, se rige por el principio de
autonomia universitaria consagrado por el articulo 69 de la Constitucion Politica, conforme al cual, en
los términos sefalados en la Ley 30 de 1992, tiene la capacidad para regular con independencia y con
sujecién a la Constitucién Politica y a la Ley todas las materias de naturaleza académica, financiera,
organizativa y administrativa, indispensables para el cumplimiento de su objeto y, principalmente, las
siguientes:

a. Lacreaciony organizacion de su estructura académica y administrativa en todos sus niveles y

=

j-

K.

de otras modalidades organizativas, y la forma de designacion de sus directivas. Para ello, se
observaran los principios de no duplicidad funcional y de eficiencia, y se establecera una
estructura basica, y criterios o directrices para la organizacion en los distintos niveles como el
Central, Sede y Facultad.

Los programas académicos de formacion, investigacion y extension, sus caracteristicas,
estructura, condiciones, requisitos de ingreso y salida, derechos pecuniarios y exigencias para
la expedicion de titulos. Este régimen comprendera las competencias, sistemas y
procedimientos para la creacion, modificacion y supresion de los programas.

La definicion de politicas y programas de bienestar universitario.

El sistema de autoevaluacion y de acreditacion institucional y de sus programas.

El régimen de planeacién y de evaluacién permanente con base en escenarios estratégicos.

El régimen presupuestal y financiero, que establecera los mecanismos y procedimientos para
la asignacion de los recursos, asi como para su ejecucion.

El régimen de control interno.
Las normas estatutarias aplicables al personal académico y a los estudiantes.

La regulacion del réegimen del personal administrativo y, en particular, de la carrera
administrativa especial del personal administrativo.

El sistema de seguridad social en salud para su personal académico y administrativo.

Las normas de contratacion, cooperacion y asociacion.



I.  El régimen especial en materia disciplinaria.
TITULO II.
PERSONAL UNIVERSITARIO.

ARTICULO 9. Personal Docente. El personal docente de la Universidad del Atlantico estara
conformado por los(as) profesores(as) universitarios de carrera segun categorias y dedicaciones que
se regulen en los estatutos docentes Acuerdo Superior No. 006 de 2010, articulo 7 y Acuerdo
Superior No. 001 de 1997, y las normas que lo adicionen, modifiquen o deroguen y por los(as)
profesores(as) no perteneciente a la carrera profesoral universitaria.

Todos(as) los(as) profesores(as) de carrera deberan estar adscritos(as) a un Departamento como
unidad basica académica, tanto en la estructura como en la planta de cargos de la universidad. Es
deber y obligacién consustancial de todos(as) los(as) profesores(as) universitarios de carrera ejercer
la docencia mas alla de sus otras actividades de investigacion y extension.

Son actividades de docencia: preparar e impartir clases; evaluar y atender estudiantes; preparar
material didactico; dirigir y ser jurado de trabajos de pregrado y postgrado, entre otras actividades.
Los(as) profesores(as) de carrera que se vinculen para atender el servicio en las sedes de presencia
departamental o nacional estaran adscritos a los Departamentos de alguna de las facultades de la
sede principal.

ARTICULO 10. Carrera Profesoral Universitaria. Para ingresar a la carrera profesoral universitaria
es indispensable haber sido seleccionado mediante concurso publico y abierto y haber obtenido
evaluacion favorable del desempefio durante el periodo de prueba, excepto para los(as)
profesores(as) de carrera del régimen anterior.

El estatuto del personal académico determinara las condiciones y requisitos minimos que se exigiran
en los concursos para ingreso segun las diferentes categorias.

PARAGRAFO. ElI Consejo Superior Universitario podra determinar los casos estrictamente
excepcionales en el que sea posible el ingreso sin poseer titulo universitario de acuerdo con lo
establecido en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 11. Régimen Juridico de los Profesores Universitarios de Carrera. El profesor(a) de
carrera es considerado un empleado publico de régimen especial vinculado(a) para desarrollar
actividades de docencia, investigacion, de extensién y de administracion académica, de acuerdo con
su distribucion consignada en su plan de trabajo académico.

ARTICULO 12. Estudiante. Se considera estudiante quien haya sido admitido en los programas de
pregrado o postgrado, y cumpla con los requisitos definidos en el Estatuto Estudiantil de la
Universidad. Esta calidad solo se perdera en los casos que especificamente se determinen en el
Estatuto Estudiantil o en las normas que lo modifiquen.

PARAGRAFO: Se considera estudiante regular quien haya sido admitido y matriculado en un
programa académico de pregrado o postgrado de la Universidad, conducente a la obtencién de un
titulo. Se incluyen aquellos que solo les reste el otorgamiento del titulo.



ARTICULO 13. Personal Administrativo. El personal administrativo vinculado a la Universidad del
Atlantico lo componen los(as) empleados(as) de libre nombramiento y remocion, de carrera
administrativa, de periodo, y trabajadores(as) oficiales.

PARAGRAFO. Las personas que presten sus servicios en forma ocasional, no forman parte del
personal administrativo y su vinculacion se realizara mediante orden de prestacion de servicios.

ARTICULO 14. El personal universitario referido en los articulos 10, 12 y 13 del presente Estatuto
deberan contar cada uno con sus propios estatutos, en los cuales se regularan, entre otros, su ingreso,

permanencia, responsabilidades, evaluacion, promocién, derechos y deberes, régimen disciplinario,
prohibiciones, incompatibilidades, inhabilidades y salida del sistema universitario.

TITULO III.
GOBIERNO, AUTORIDADES Y ORGANIZACION ACADEMICA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 15. Gobierno de la Universidad. El gobierno de la Universidad Atlantico lo constituyen:

a. El Consejo Superior Universitario

b. Consejo Académico

c. El Rector(a).

d. Los Vicerrectores(as)

e. Los Directores(as) de Sede de Presencia Departamental o Nacional.

f.Los Consejos de Facultad

g. Los Decanos(as).

h. Los Directores(as) de Departamentos Académicos, los Directores(as) de Programas

Académicos y las demas autoridades, cuerpos y formas de organizacion que se establezcan de

acuerdo con lo previsto en este Estatuto.

ARTICULO 16. Niveles de Organizacion y Direccion. La universidad estara organizada académica
y administrativamente en tres (3) niveles de organizacion y direccion.

NIVEL CENTRAL
Consejo Superior Universitario
Rectoria
Consejo Académico

Vicerrectorias de Docencia; de Investigacion, Extension y Proyeccion Social; de Bienestar Universitario
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y Administrativa y Financiera.

Secretaria General.

Comité de Vicerrectores

NIVEL DE SEDE

Comité Académico Administrativo de Sede de Presencia Departamental o Nacional Direccién
de Sede de Presencia Departamental o Nacional.

NIVEL DE FACULTAD

Consejo de Facultad

Decanatura.

Unidades Académicas Basicas (Departamentos, Centros e Institutos).

TITULO IV
NIVEL CENTRAL

ARTICULO 17. Consejo Superior. Definicion y Composicion. El Consejo Superior de la
Universidad del Atlantico es el maximo organismo de direccion y gobierno y estara integrado por:

a. El Gobernador(a) del Departamento del Atlantico, quien lo presidira.

b.

C.

El Ministro(a) de Educacion o su delegado(a).

Un miembro designado(a) por el Presidente de la Republica que haya tenido vinculos con el
sector universitario en calidad de docente y/o asesor.

Un representante de las directivas académicas (0 suplente) quien debera ser elegido(a) por las
directivas académicas para un periodo institucional de dos (2) afios.

Un representante de los(as) docentes (o suplente), quien debera ser profesor(a) de carrera
gue posea al menos la categoria de Asociado en el régimen del 1279, o Adjunto en el
régimen anterior, y elegido(a) por el profesorado de carrera para un periodo
institucional de dos (2) afos.

Un representante de los estudiantes (o suplente) matriculado financiera y académicamente en
un programa de pregrado o de postgrado y con un promedio académico igual o superior a 3.5
(tres puntos cinco), elegido por los estudiantes regulares de la Universidad, para un periodo
institucional de dos (2) afos. El promedio mencionado solo es aplicable en el momento de la
inscripcion.

Un representante de los egresados (0 suplente) graduado de la Universidad, elegido(a) para
un periodo institucional de dos (2) afios. Los electores, seran egresados(as) graduados(as)
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de pregrado y posgrado.

h. Un representante del sector productivo (o suplente) del Departamento del Atlantico, elegido
internamente por ellos, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Consejo Superior
Universitario, y que haya tenido vinculo con el sector universitario en calidad de docente
debidamente certificada y/o asesor de una institucion de educacion superior universitaria, para
un periodo institucional de dos (2) afos.

i. Un ex-rector(a) (o suplente) de la Universidad del Atlantico, elegido por los(as) ex-
rectores(as), para un periodo institucional de dos (2) afios. El ex-rector(a) elegido(a) y sus
electores, deben haber ejercido el cargo en propiedad.

j. El Rector(a) de la Universidad, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ausencias temporales o definitivas de algunos de los
miembros del Consejo Superior universitario que hayan sido elegidos(as) por votacion, seran
reemplazados por el suplente respectivo. EI Consejo Superior Universitario convocara a las
elecciones de los miembros del mismo con tres (3) meses de antelacion al vencimiento del periodo
de la representacion escogida por votacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los efectos de la eleccion a que se refiere el ordinal d) del presente
Articulo, se entiende por directivas académicas el Vicerrector(a) de Docencia, los(as) Jefes de los
Departamentos adscritos a la Vicerrectoria de Docencia, el Vicerrector(a) de Investigacion,
Extension y Proyeccion Social, los(as) Jefes de los Departamentos adscritos a la Vicerrectoria de
Investigaciones, los(as) Decanos(as), Directores(as) de Departamentos Académicos, Directores(as)
de Centros o Institutos y Directores(as) de Sedes.

PARAGRAFO TERCERO: Actuar4 como Secretario(a) del Consejo Superior Universitario quien
ejerza la Secretaria General de la Universidad, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO CUARTO. Las elecciones aqui sefialadas, incluidas las del sector productivo, seran
reglamentadas por el Consejo Superior Universitario. Bajo ninguna circunstancia el Consejo Superior
Universitario delegara la funcion de citar o convocar a las elecciones o consultas, asi como los
lugares, fechas y cronogramas de las mismas.

PARAGRAFO QUINTO. Los integrantes del Consejo Superior Universitario, aunque ejerzan
funciones publicas cuando actian como tales, por este hecho no adquieren la calidad de servidores
publicos, sin embargo, durante sus actuaciones estaran sujetos y regidos por los principios aplicables
a quienes desempefian funciones publicas.

PARAGRAFO SEXTO. Los representantes del Consejo Superior Universitario, durante su periodo no
podran tener ningun vinculo contractual con la Institucién.

ARTICULO 18. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. Durante el
desempeiio de sus funciones, los integrantes del Consejo Superior Universitario, en materia de
conflicto de interés, impedimentos y recusaciones, estaran sujetos a las causales previstas en el
ordenamiento juridico aplicable a los miembros de las juntas directivas o consejos directivos de las
instituciones estatales u oficiales y aquellas previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen o reformen.
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El trdmite de los impedimentos y recusaciones debera ajustarse estrictamente a lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011.

Los integrantes del Consejo Superior Universitario durante el desempefio de sus funciones no podran
incurrir en inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la ley 734 de 2002, la Ley 1150 de 2007,
la Ley 1474 de 2011 y todas aquellas que las modifiquen, adicionen y deroguen.

Adicionalmente tendran las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

a. Ser candidato(a) para ocupar un cargo de eleccion popular obteniendo votos en alguna
circunscripcion electoral con jurisdiccidon en el Departamento del Atlantico.

b. Tener vinculo por matrimonio o uniéon permanente, o de parentesco en tercer grado de
consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil con personas que sean contratadas en la
Universidad del Atlantico.

c. Ser candidato(a) a Rector de la Universidad del Atlantico, ni designado(a) como tal.

d. Los miembros del Consejo Superior Universitario no podran tener ningun vinculo contractual
con la Universidad, excepto la docencia para quienes demuestren tener vinculacion docente
previa a la designacién como consejero.

PARAGRAFO. El régimen disciplinario de los integrantes del Consejo Superior Universitario de la
Universidad del Atlantico, en lo previsto en la Ley 734 de 2002, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o deroguen y en ella se establece que quien conoce y resuelve los casos disciplinares es la
Procuraduria Regional, con excepcion del Gobernador cuya competencia es de la Procuraduria
General de la Nacion.

ARTICULO 19. Consejo Superior. Funciones. Son funciones del Consejo Superior de la
Universidad las siguientes:

a. Fijar las politicas generales de la Institucion.

b. Aprobar, modificar y evaluar el plan de desarrollo de la Universidad el cual deberd ser
presentado por el Rector(a).

c. Aprobar la organizacion académica, administrativa y financiera de la Institucion.

d. Vigilar el funcionamiento de la Institucién a fin que esté acorde con las disposiciones legales,
el estatuto general y las politicas institucionales.

e. Aprobar, expedir, modificar y reglamentar los estatutos: general, docente, de personal
administrativo, estudiantil, electoral, de carrera administrativa, el reglamento interno de
trabajo, y en general toda la normatividad necesaria para el funcionamiento de la institucion,
cuya competencia es indelegable.

f. Autorizar las comisiones al exterior del Rector(a), en cumplimiento de sus funciones, segun
la ley.

g. Aprobar el presupuesto de la Universidad presentado a iniciativa del Rector(a).
11



Nombrar al Rector para un periodo institucional de tres (3) afios.

Aceptar la renuncia del Rector(a) o removerlo(a) por las siguientes causales, la invalidez
absoluta; la destitucion o desvinculacion como consecuencia de sancién dentro de una
investigacion disciplinaria, y la orden o decisién judicial, conforme a la ley y a los estatutos
internos. El Consejo Superior Universitario designa o remueve de su cargo al Rector con el
voto favorable de por los menos cinco (5) de sus miembros con derecho a voto.

Evaluar anualmente el desempefio de Rector(a) con propdsitos de mejorar los procesos de
gestion y direccion de la Institucion.

Expedir la planta de personal de la Universidad, con base en las necesidades, los estudios
técnicos y financieros que los soporten, de conformidad con las normas legales y a propuesta
del Rector(a).

Autorizar las adiciones, modificaciones y traslados presupuestales que se requieran en el
curso de cada vigencia fiscal, de acuerdo con las normas orgénicas de presupuesto y aprobar
el Plan Anual Mensualizado de Caja.

. Autorizar a los docentes las comisiones de estudio y afio sabatico, de conformidad con lo
sefalado en el Estatuto Docente, previo visto bueno del Consejo Académico.

Examinar y aprobar semestralmente los estados financieros de la Universidad, estos deberan
ser divulgados de manera publica (portal de la Universidad, correos institucionales, espacios
asamblearios, redes sociales) dirigidos a los distintos estamentos de la Universidad.

Conceder titulos honorificos y distinciones académicas, previa recomendacion del Consejo
Académico.

Autorizar la aceptaciéon de donaciones o legados.

Autorizar la celebracion de los contratos o convenios con instituciones nacionales o
extranjeras, privadas o publicas, de acuerdo a la ley.

Fijar todos los derechos pecuniarios que puede cobrar la Universidad.

Crear y suprimir programas académicos a propuesta del Consejo Académico y elaborar las
directrices para su creacion, supresion, seguimiento y evaluacion.

Crear, modificar o suprimir sedes, facultades, dependencias administrativas u otras formas
de organizacion administrativas y académicas. Cuando pueda afectarse directamente el
desarrollo de programas académicos, se requerird concepto previo del Consejo Académico.
Deberan tenerse en cuenta, siempre, la viabilidad y el sostenimiento financiero de la
Institucion.

Asegurar el desarrollo de los procesos necesarios para la acreditacion de la Universidad y de
los programas académicos.

Establecer, a propuesta del Rector, un sistema global y flexible de plantas de personal
académico y administrativo, que tenga en cuenta las estrategias de desarrollo, del Plan Global
de Desarrollo de la Universidad, asi como crear, suprimir o modificar cargos de acuerdo con
dicho sistema y de conformidad con los recursos disponibles. Para el sistema de planta de
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personal académico se requerira concepto previo del Consejo Académico.

w. Exigir la puesta en marcha del gobierno en linea, procedimiento mediante el cual la
Universidad debe publicar oportunamente todos y cada uno de los actos administrativos y
contratos que realice la Universidad para que estos sean de publico conocimiento.

X. Conceder las vacaciones, licencias, permisos y demas situaciones administrativas del Rector.
y. Darse su propio reglamento.

z. Las demas funciones que le asignen normas especificas 0 no estén asignadas a otra
dependencia u organismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Los Actos del Consejo Superior Universitario. Los actos
administrativos del Consejo Superior Universitario se denominaran Acuerdos y Resoluciones y seran
firmados por el Presidente y el Secretario(a) del Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Consejo Superior Universitario, se reunira ordinariamente una vez
cada mes, previa citacion de su Presidente o en su defecto por el Rector y extraordinariamente por
el Presidente, el Rector o cinco (5) de sus miembros. Las reuniones del Consejo Superior
Universitario se realizaran de manera presencial en lugar, hora y fecha sefialada, no obstante, en
forma excepcional, para todos los efectos legales, seran validas aquellas reuniones que se realicen
mediante el uso de las tecnologias de la informatica y la computacion de manera virtual a través de
teleconferencias, videoconferencias, streaming y otras.

Estas sesiones virtuales no podran exceder el 40% de las sesiones ordinarias anuales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 19 de 2012.

Los temas o situaciones que no se pueden tratar en las sesiones virtuales, se encuentran
establecidos en el Reglamento Interno del Consejo Superior Universitario, o las disposiciones que
lo modifiquen, adicionen, o deroguen.

El quérum deliberatorio y decisorio del Consejo Superior Universitario sera determinado por la
mayoria simple de sus miembros efectivos.

PARAGRAFO TERCERO: Toda decision del Consejo Superior Universitario, para su aprobacion
exige dos (2) debates en dias diferentes, excepto los temas contemplados en los literales: f, h, i, |,
m, n, o, p.

PARAGRAFO CUARTO: Como garantia del principio de igualdad durante sus sesiones cualquier
integrante del Consejo Superior Universitario, de considerarlo necesario, podrd invitar y estar asistido
de un profesional asesor que este designe y que no tenga injerencia ni autoridad en el érgano
colegiado, previa acreditacion de sus cualidades ante el Secretario(a) General.

ARTICULO 20. El Rector. El Rector es el representante legal de la Universidad del Atlantico y la
primera autoridad ejecutiva de la institucion y responde por su direccion académica y administrativa.
El cargo de rector es incompatible con el ejercicio profesional y con el desempefio de cualquier otro
cargo publico o privado. El Consejo Superior Universitario debera observar los criterios de la consulta
previa a la comunidad académica, los planes y programas presentados por los aspirantes y valorar
las calidades de cada uno de ellos. Para ser rector(a) se requiere:
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a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

Poseer titulo profesional universitario y de postgrado a nivel de maestria o doctorado.

c. Acreditar experiencia docente universitaria 0 producciéon académica no inferior a ocho (8)
afos.

d. Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccion no menor a tres (3) afos.

=3

El cargo de Rector se podra ejercer, en forma consecutiva o no hasta por un periodo adicional, para
lo cual debera presentarse nuevamente al proceso de consulta.

Todos los(as) aspirantes admitidos(as) en la convocatoria al cargo de Rector, deberdn someterse a
la consulta previa de la comunidad de docentes y estudiantes. De todos(as) los(as) inscritos(as) y
aceptados(as) que se presenten a la consulta, sélo se escogeran los tres (3) con mayor votacion
ponderada.

Entodos los casos y bajo cualquier condicién, dentro de los tres (3) escogidos siempre debera incluirse
aguel aspirante que obtenga la mayor votacion por parte de los estudiantes.

El Consejo Superior Universitario reglamentard los procesos de designacion del rector y de la
consulta previa de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

PARAGRAFO PRIMERO: En casos excepcionales en los que no se presente ningln aspirante o que
ninguno cumpla con los requisitos exigidos o de la lista que salga de la consulta ningln aspirante
obtenga la mayoria de los votos en el Consejo Superior Universitario, éste debera convocar un nuevo
proceso de escogencia de rector.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por experiencia administrativa idonea en cargos de direccion,
las habilidades y competencias que se adquieren en el desempefio de un cargo en los niveles de
direccion. Son las personas responsables del cumplimiento de los objetivos en una organizacion
reconocida, que cuente con una estructura interna existente y un nimero de empleados apropiados
y reconocida por la autoridad competente.

ARTICULO 21: Formas de Provision de las Faltas Temporales y Absolutas del Rector. Sila falta
definitiva del Rector(a) se presenta cumplido un tiempo menor o igual al 42% de su periodo, se
convocara a un nuevo proceso para eleccién del Rector para el resto del periodo institucional.
Mientras se surte el proceso de designacion sefialado en éste articulo, el Consejo Superior
Universitario encargara a uno de los servidores del nivel directivo que cumpla con los requisitos del
cargo de Rector.

Si la falta definitiva se produce después de cumplido un tiempo superior al 42% de su periodo, el
Consejo Superior Universitario designara de manera directa al Rector en propiedad a uno de los
servidores del nivel directivo que cumpla con los requisitos del cargo de Rector para culminar el
periodo institucional.

En caso de falta temporal del Rector(a) derivadas de situaciones administrativas y/o suspensiones,
el Consejo Superior Universitario encargara a uno de los servidores del nivel directivo de la Institucion
gue cumpla con los requisitos establecidos en el presente Estatuto para el desempefio del cargo de
Rector.
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El servidor que resulte designado(a) para culminar un periodo institucional, solo podréa aspirar al cargo
de rector por una vez de manera continua o discontinua.

ARTICULO 22. Funciones del Rector(a). Son funciones del rector las siguientes:

a.

b.

Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, reglamentarias y estatutarias.

Dirigir el proceso de planeacion de la Universidad, procurando la integracion de las sedes y
facultades, con el desarrollo armonico de la institucion. Presentar al Consejo Académico y al
Consejo Superior Universitario el Plan de Desarrollo institucional construido con los
estamentos universitarios y velar por su cumplimiento y ejecucion.

Presentar y cumplir el Plan de Gobierno.

Nombrar y remover liboremente a los Vicerrectores(as), Directores(as) de Sedes de presencia
departamental y nacional, Secretario(a) General y a otras autoridades, de conformidad con los
estatutos y acuerdos del Consejo Superior Universitario.

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Universidad, informar de ello al Consejo
Superior Universitario y proponer a las autoridades correspondientes las acciones a que haya
lugar.

Liderar el proceso de auto evaluacion institucional para garantizar la acreditacion de la
Universidad, en armonia con lo dispuesto en el presente Estatuto y en la Ley.

Ejecutar las decisiones de los Consejos Superior y Académico.

Nombrar y remover al personal docente y administrativo de la Universidad, de conformidad con
la Ley, los estatutos y los reglamentos internos.

Suscribir contratos y convenios, expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento
de los fines y funciones de la Universidad atendiendo las disposiciones legales.

Presentar a 15 de octubre de cada afio, el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo
Superior Universitario.

Expedir los manuales de procedimientos administrativos.

Expedir los manuales de funciones y requisitos de cargos y losreglamentos, los cuales deben
ser presentados al Consejo Superior Universitario para su conocimiento.

. Aplicar las sanciones disciplinarias que le corresponden por Ley o reglamento.

Conceder las situaciones administrativas al personal docente y administrativo que estén
establecidas en los estatutos internos y en las normas legales

Refrendar con su firma los titulos que otorgue la Universidad.

Proteger y administrar todo lo relacionado con la conservacion del patrimonio econdmico,
cientifico, tecnolégico, pedagdgico, cultural, ambiental, artistico y de las rentas de la Institucion.
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g. Dirigir y orientar la adecuada recaudacion, administracion e inversién de los bienes y rentas
de la Universidad.

r. Delegar algunas de sus funciones legales, estatutarias o previstas en normasinternas de la
Universidad en otros cuerpos o autoridades de la Universidad, dentro de los limites autorizados
por la Ley y por el Consejo Superior Universitario.

s. Proponer al Consejo Superior Universitario las modificaciones a la organizacion interna de la
Universidad y la planta de personal requerida para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

t. Dirigir las relaciones nacionales e internacionales de la Universidad.
u. Actuar como ordenador del gasto y delegar tal funcion en los términos legales permitidos.

v. Dirigir, orientar y coordinar las actividades y funciones correspondientes al nivel central y a los
niveles de Sede y de Facultad, directamente o a través de los Vicerrectores(as), Directores(as)
de Sede de presencia departamental o nacional y los Decanos(as).

w. Presentar al Consejo Superior Universitario un informe semestral de ejecucion presupuestal.
X. Convocar los concursos para la provision de cargos académicos y administrativos.

y. Presentar al Consejo Superior Universitario y a la Comunidad Universitaria una evaluacion
semestral de ejecucion del Plan de Desarrollo.

z. Respetar y poner en practica los resultados de plebiscitos, referendos o consultas que la
Comunidad Universitaria realice de acuerdo a lo que en la materia se reglamente por el
Consejo Superior Universitario y que no contrarie la esencia del presente Estatuto y la Ley.

aa.Rendir cuentas a la sociedad de los avances y los resultados de su gestion, a través de
espacios de didlogo publico.

bb.Nombrar a los(as) Decanos(as) para un periodo institucional de tres (3) afios, del candidato
gue obtenga la mayor votacion ponderada entre profesores y estudiantes y de acuerdo a los
criterios establecidos en este Estatuto.

cc. Aceptar la renuncia de los(as) Decanos(as) y removerlos por las causales previstas en este
Estatuto.

dd.Las demas que le sefalen las disposiciones estatutarias.

PARAGRAFO: EIl proceso de divulgacion establecido para el articulo 18, literal m) se aplicara
también a los literales e), w) y y) del presente articulo.

ARTICULO 23. Causales de Remocién del Rector. Son causales de remocion del Rector(a), la
invalidez absoluta; la destitucion producida como sancion dentro de un proceso disciplinario, y la
decision judicial ejecutoriada, conforme a la Ley y a los estatutos internos.

ARTICULO 24. Dependencias de la Rectoria. Bajo la direccion y nombramiento del Rector(a)
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funcionaran las siguientes dependencias, con la organizacion y funciones que se establezcan en la
estructura académico-administrativa:

a. Las Vicerrectorias: de Docencia, de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social; de
Bienestar Universitario y Administrativa y Financiera.

b. Comité de Vicerrectores.

c. Secretaria General.

d. Oficina de Control Interno

e. Oficina Juridica

f. Oficina de Egresados

g. Oficina de Informética

h. Oficina de Planeacion

i. Oficina de Relaciones Internacionales
j. Oficina de Control Disciplinario

k. Unidad de Salud.

I. Directores de Sedes de presencia departamental o nacional.

m. Las que se creen y organicen para el cumplimiento de las funciones de ejecucién en
relacion con el conjunto de la Universidad.

ARTICULO 25. Vicerrector de Docencia. Definicién, Calidades y Nombramiento del Vicerrector
de Docencia. Es la autoridad responsable de la asesoria, organizacién, coordinacion, evaluaciéon e
integracion de las unidades académicas y demas organismos asesores y de apoyo a la formacion
académica, asi como de la ejecucién de las politicas aprobadas por el Consejo Superior Universitario,
el Consejo Académico y el Rector(a).

Para ser vicerrector(a) de docencia se requiere:

a.

b.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Haber sido profesor(a) de una Universidad preferiblemente acreditada.
Poseer titulo profesional universitario reconocido legalmente en el pais.

Poseer titulo de maestria, de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para el cargo de Vicerrector de Docencia de la
Universidad del Atlantico.

Tener experiencia docente o investigativa de ocho (8) afos, o produccion académica
reconocida debidamente demostrada, o diez (10) afios de experiencia profesional
debidamente acreditada de tiempo completo o el doble si es medio tiempo.
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f. Tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

c 9

Poseer titulo profesional universitario reconocido en el pais.

c. Poseer titulo de doctorado de acuerdo con lo establecido en el manual especifico de funciones
y competencias laborales para los cargos de vicerrectores de la Universidad del Atlantico.

d. Tener experiencia docente o investigativa de nivel universitario de cinco (5) afios o produccion
académica reconocida y debidamente demostrada, u ocho (8) afios de experiencia profesional
debidamente acreditada de tiempo completo, o el doble si es medio tiempo.

e. Tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo.

El Vicerrector(a) de Docencia sera nombrado por el Rector(a), y tendr& la naturaleza juridica de libre
nombramiento y remocion.
ARTICULO 26. Vicerrector Administrativo y Financiero. Definicion, Calidades y Nombramiento.
Es el responsable del manejo, la conservacion y vigilancia del patrimonio institucional. Pera ser
vicerrector(a) administrativo y financiero se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

b. Poseer titulo profesional universitario reconocido legalmente en el pais.

c. Poseer titulo de maestria o doctorado.

d. Haber sido profesor(a) universitario por un periodo no inferior a un (1) afio.

e. Acreditar tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos de direccién.

El Vicerrector(a) Administrativo y Financiero sera nombrado por el Rector(a), y tendra la naturaleza
juridica de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 27. Vicerrector de Investigacién, Extension y Proyeccién Social. Definicion,
Calidades y Nombramiento. Es la autoridad responsable de la asesoria, organizacion, coordinacion,
evaluacion e integracion de las actividades de investigacion, extension y proyeccién social, asi como
de la ejecucion de las politicas aprobadas por el Consejo Superior Universitario y el Consejo
Académico.

Para ser Vicerrector(a) de Investigacion, Extensién y Proyeccion Social se requiere:
a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
b. Haber sido profesor(a) de una Universidad preferiblemente acreditada.

Poseer titulo profesional universitario reconocido legalmente en el pais.
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Funciones y Competencias Laborales para el cargo de Vicerrector(a) de Investigacion,
Extension y Proyeccion Social, de la Universidad del Atlantico.

Tener experiencia docente o investigativa de ocho (8) afios, o produccién académica
reconocida debidamente demostrada, o diez (10) afios de experiencia profesional
debidamente acreditada de tiempo completo o el doble si es medio tiempo.

Pertenecer a un grupo de investigacion reconocido por la entidad nacional competente.

Tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Poseer titulo profesional universitario reconocido en el pais.

Poseer titulo de doctorado, de acuerdo con lo establecido en el manual especifico de
funciones y competencias laborales para los cargos de vicerrectores(as) de la Universidad
del Atlantico.

Tener experiencia docente o investigativa de nivel universitario de cinco (5) afios o produccién
académica reconocida y debidamente demostrada, u ocho (8) afios de experiencia profesional
debidamente acreditada de tiempo completo, o el doble si es medio tiempo.

Pertenecer a un grupo de investigacion reconocido por la entidad nacional competente.

Tres (3) afios de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo.

El Vicerrector(a) de Investigacion, Extension y Proyeccion Social, serd nombrado por el Rector(a), y
tendra la naturaleza juridica de libre nombramiento y remocion.

PARAGRAFO. La Universidad del Atlantico destinard como minimo el 2% de su presupuesto de
funcionamiento para programas de Investigacion, Extension y Proyeccion Social.

ARTICULO 28. Vicerrector de Bienestar Universitario. Definicion, Calidades y Nombramiento.
Es el responsable de la direccion y gestion del area de bienestar universitario, entendida como el
conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicosocial, afectivo, espiritual y social de
los estudiantes, docentes y personal administrativo.

Para ser Vicerrector(a) de Bienestar Universitario se requiere:

a.

b.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Haber sido profesor(a) de una Universidad preferiblemente acreditada.
Poseer titulo profesional universitario reconocido legalmente en el pais.

Poseer titulo de maestria, de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales para el cargo de Vicerrector(a) de Bienestar Universitario de la
Universidad del Atlantico.
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e. Tener experiencia docente o investigativa de siete (7) afios, o produccion académica
reconocida debidamente demostrada, o diez (10) afios de experiencia profesional
debidamente acreditada de tiempo completo o el doble si es medio tiempo.

f. Dos (2) afios de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo.

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
b. Poseer titulo universitario legalmente reconocido en el pais.
c. Poseer titulo de Doctorado.

d. Tener experiencia docente del nivel universitario de tres (3) afios, en una Universidad
preferiblemente acreditada, o experiencia profesional de ocho (8) afios, debidamente acreditada,
de tiempo completo o el doble si es medio tiempo.

e. Dos (2) afios de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo.

El Vicerrector(a) de Bienestar Universitario, serd nombrado por el Rector(a), y tendré la naturaleza
juridica de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 29. Calidades, Nombramiento y Funciones del Secretario General. Para ser
Secretario(a) General se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
b. Poseer titulo profesional de Derecho, reconocido en el pais.
c. Poseer maestria o doctorado en el area del Derecho.

d. Poseer experiencia profesional, en el campo de la administracién publica, no inferior a cinco
(5) afos.

El Secretario(a) General serd nombrado por el Rector(a), la naturaleza juridica del cargo es de libre
nombramiento y remocién.

Al Secretario(a) General le corresponde:

a. Ejercer la secretaria del Consejo Superior Universitario, del Consejo Académico, del Comité
de Vicerrectores y suscribir los Acuerdos, las Resoluciones y las demas decisiones del Consejo
Superior Universitario y del Consejo Académico, con el respectivo presidente.

b. Elaborar las actas de las sesiones del Consejo Superior Universitario y del Consejo
Académico y firmarlas con el respectivo Presidente.

c. Ser vocero de las informaciones oficiales de la Universidad. Publicar, comunicar y notificar en
los términos legales y reglamentarios las decisiones del Consejo Superior Universitario, del
Consejo Académico y del Rector(a) y de las demas autoridades universitarias.
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d. Expedir los certificados y copias auténticas de los documentos de la Universidad, cuya
competencia corresponda a este despacho.

e. Acreditar mediante resolucion, previo el cumplimiento de los requisitos legales y estatutarios,
a los miembros elegidos y designados del Consejo Superior Universitario y del Consejo
Académico.

f. Coordinar los procesos de consulta y los de eleccion de miembros del personal académico y
de los estudiantes ante los cuerpos colegiados de la Universidad.

g. Publicar en linea los actos emanados de los cuerpos colegiados.

h. Las demés que le asigne el Consejo Superior Universitario, le delegue el Rector(a) o que se
deriven de la ley, los estatutos y reglamentos de la Universidad.

ARTICULO 30. Calidades y nombramiento del Director de Sede de Presencia Departamental o
Nacional. Para ser Director(a) de Sede de Presencia Departamental o Nacional se requiere:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
b. Poseer titulo profesional universitario legalmente reconocido en el pais.
c. Poseer titulo de maestria.

d. Tener experiencia docente de nivel universitario de tres (3) afios; o experiencia profesional de
ocho (8) afios, debidamente acreditada, de tiempo completo o el doble si es medio tiempo.

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
b. Poseer titulo profesional universitario legalmente reconocido en el pais.
c. Poseer titulo de doctorado.

d. Tener experiencia docente de nivel universitario de dos (2) afios; o experiencia profesional de
cinco (5) afios, debidamente acreditada, de tiempo completo o el doble si es medio tiempo.

El Director(a) de Sede serda nombrado por el Rector(a), la naturaleza del cargo es de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 31. Comité de Vicerrectores. El Comité de Vicerrectores estara conformado por el
Rector quien lo preside y convoca, los Vicerrectores y el Secretario General quien actuara como
secretario. El Comité de Vicerrectores tiene las siguientes funciones:

a. Colaborar con el Rector(a) y las diferentes autoridades académico administrativas en la
organizacioén, gestion y seguimiento de las politicas misionales.

b. Proponer al Rector(a) las acciones para el cumplimiento de los fines misionales y de los
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programas y proyectos de las diferentes dependencias de la Universidad, incluidas sus sedes.

c. Actuar como organo consultivo de la rectoria en el cumplimiento de los fines misionales de la
Universidad.

d. Las demas funciones que el Consejo Superior Universitario o el Rector le asigne.

e. Darse su reglamento operativo.

ARTICULO 32. Consejo Académico, Caracter y Composicion. El Consejo Académico es la
méaxima autoridad académica de la Institucion y esté integrado por:

a. El Rector(a), quien lo preside.

b. Los Vicerrectores de Investigacion, Extension y Proyeccidn Social, de Docencia, Bienestar
Universitario y Administrativo y Financiero. El Vicerrector de Docencia presidird el Consejo
Académico en ausencia del Rector.

c. Los Decanos de Facultad.

d. Dos (2) representantes de los profesores de la Instituciébn (o suplentes), elegidos por los
profesores de carrera para un periodo institucional de dos (2) afios.

e. Dos (2) representantes de los estudiantes de la Institucion (o suplentes), matriculados
financiera y académicamente en un programa regular de pregrado o de postgrado y con un
promedio acumulado igual o superior a 3.5 (tres punto cinco), al momento de ser elegido; los
cuales seran elegidos por los estudiantes regulares, para un periodo institucional de dos (2)
anos.

f. Actuara como secretario(a) el Secretario General, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. El Consejo Académico podré invitar a sus sesiones a quienes requiera para la buena
marcha académica de la Institucién.

ARTICULO 33. Calidades del Representante Profesoral al Consejo Académico: Para ser
Representante de los profesores ante el Consejo Académico, se deben cumplir los siguientes
requisitos:

a. Ser profesor(a) de carrera en la Universidad del Atlantico en categoria de Asociado o Adjunto en
el régimen anterior y pertenecer a un grupo de investigaciéon de la Universidad del Atlantico
reconocido por la autoridad competente de conformidad con la ley.

b. No haber sido sancionado disciplinaria ni penalmente, excepto por delitos politicos o culposos.

ARTICULO 34. Funciones del Consejo Académico. Seran funciones del Consejo Académico
las siguientes.

a. Participar en la formulacion del plan de desarrollo de la Universidad.
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b. Emitir concepto previo para la creacion, modificacion o supresion de facultades, sedes de
presencia departamental o nacional, programas académicos, centros, investigativos y de
extension, de conformidad con las disposiciones legales.

c. Decidir sobre el desarrollo académico de la Institucién en lo relativo a la docencia, a la
investigacion, extension y al bienestar universitario de caracter académico y los que
estatutariamente no sean de la competencia de otros 6rganos o funcionarios.

d. Recomendar al Consejo Superior Universitario los reglamentos académicos, docente,
estudiantil (de pregrado y postgrado), de propiedad intelectual, de ética, de investigacion
y de Bienestar Universitario.

e. Estudiar y decidir sobre las determinaciones de los Consejos de Facultad que sean
sometidas a su consideracion, asi como a la de otros centros académicos no adscritos a
las Facultades.

f. Aprobar el calendario académico y sus modificaciones.

g. Proferir concepto previo favorable al Consejo Superior Universitario, para la concesion de
las comisiones de estudio y afio sabatico para el personal docente de la Institucion, en
concordancia con el plan de capacitacion aprobado anualmente por este Consejo y con lo
dispuesto en Estatuto Docente.

h. Proponer al Consejo Superior Universitario la concesion de titulos honorificos y
distinciones académicas.

i. Supervisar los concursos para seleccionar profesores de carrera, presentados por el
Vicerrector de Docencia.

j. Crear, fusionar, suprimir o pausar programas académicos e informar de ello al Consejo
Superior. Para la creacion de programas, el Consejo Académico debe contar con el aval
del Consejo Superior Universitario previo estudio de sostenibilidad financiera del nuevo
programa.

k. Aprobar las propuestas de renovacion de registros calificados, de acreditacion o
renovacion de la acreditacion de programas académicos de pregrado y posgrado e
institucional.

I. Las demas que le sefalen los estatutos y darse su propio reglamento, el cual debe ser
aprobado por el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO PRIMERO: El Consejo Académico seran convocado por el Rector y en su ausencia
por el Vicerrector de Docencia, se reunird ordinariamente una vez cada mes y extraordinariamente
por el Rector o el Vicerrector de Docencia. Las reuniones del Consejo Académico se realizaran de
manera presencial en lugar, hora y fecha sefialada, no obstante, en forma excepcional, para todos
los efectos legales, seran validas aquellas reuniones que se realicen mediante el uso de las
tecnologias de la informatica y la computacién de manera virtual a través de teleconferencias,
videoconferencias, streaming y otras.
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Estas sesiones virtuales no podran exceder el 40% de las sesiones ordinarias anuales, de acuerdo
con lo establecido en la Ley 19 de 2012.

Los temas o situaciones que no se pueden tratar en las sesiones virtuales, se encuentran
establecidos en el Reglamento Interno del Consejo Académico, o las disposiciones que lo
modifiquen, adicionen, o deroguen.

El quérum deliberatorio y decisorio del Consejo Académico sera determinado por la mayoria simple
de los miembros efectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para su mejor funcionamiento el Consejo Académico podra crear
comisiones técnicas especializadas en la materia a tratar. El presidente del Consejo Académico
conformara y dara el apoyo a las mismas.

PARAGRAFO TERCERO: Los actos proferidos por el Consejo Académico se denominan
Resoluciones Académicas.

ARTICULO 35. Comité Central Curricular. El Comité Central Curricular propondra los criterios y
directrices generales de los lineamentos curriculares de la Universidad para los programas de
pregrado y posgrado. Sera un 6rgano asesor del Consejo Superior Universitario, Consejo Académico,
del Rectory de los Decanos.

Este comité estara integrado por el Vicerrector de Docencia, quien lo presidira; los que ejerzan las
funciones de coordinador curricular de cada Facultad; dos (2) profesores con formacién en curriculo,
escogidos por el Consejo Académico y dos (2) estudiantes escogidos entre los que integran los
comités curriculares de cada Programa.

TITULO V
NIVEL SEDE.

ARTICULO 36. Sedes de la Universidad. La Universidad del Atlantico para el cumplimiento de sus
fines, estara constituida por sedes de presencia departamental o nacional, cuya organizacion
académica y administrativa sera definida y aprobada por el Consejo Superior Universitario, previo
concepto de viabilidad y sostenibilidad financiera, emitido por el Vicerrector Administrativo y
Financiero, que demuestre objetivamente que su creacion y operacién no comprometa el estado
financiero de la Universidad. De igual forma, se tendra en cuenta la recomendacion del Consejo
Académico que sustente las particularidades regionales, las prioridades institucionales y la solucion
de las necesidades nacionales o regionales.

PARAGRAFO: Se entendera como Sede el lugar donde se desarrolle la oferta académica autorizada
por el Ministerio de Educacion Nacional, a través de los registros calificados, en espacios fisicos
fuera del Area Metropolitana de Barranquilla.

Son Sedes de Presencia Departamental la de Suan y de Sabanalarga y las demas que sean creadas.

ARTICULO 37. Creacién, Modificacion y Supresion de Sedes. La creaciéon, modificacion y
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supresion de Sedes de la Universidad estara determinada en funcion del cumplimiento de sus fines;
para tal efecto, la Rectoria aportara los siguientes estudios ante el Consejo Superior:

a. Un estudio que establezca las necesidades de formacion profesional, investigacion o servicios
de extension; asi como los demas elementos relacionados.

b. Un estudio de viabilidad y sostenibilidad financiera que debera contemplar como minimo los
costos relacionados con inversion, planta de personal, infraestructura, planta fisica, servicios
de apoyo y los demas gastos de operacion.

c. La pertinencia de los programas académicos, investigativos, su impacto social, cultural,
cientifico y técnico en las areas geogréficas de influencia.

d. Los demas elementos que el Consejo Superior Universitario considere necesarios e
indispensables para asegurar la sostenibilidad de la Sede.

PARAGRAFO: Los estudios que requiere el Consejo Superior Universitario por parte del Rector de
la Universidad, serdn acompafiados por las facultades que tengan relacion con su campo de estudio
o0 areas del conocimiento.

ARTICULO 38. Gobierno de las Sedes. El gobierno en las Sedes estara integrado por el Comité
Académico Administrativo y la Direccion de Sede.

El Consejo Académico de la Universidad recomendard al Consejo Superior Universitario las
funciones de cada una de las Sedes, de acuerdo con su complejidad. Asi mismo, el Consejo Superior
Universitario determinara la integracion y funciones del Comité Académico Administrativo. En el
Comité Académico Administrativo de las sedes debera garantizarse la participacion de dos (2)
representantes estudiantiles y dos (2) representantes de los profesores, a través de elecciones entre
los estudiantes y profesores de la Sede.

PARAGRAFO: El Consejo Superior Universitario reglamentara el proceso electoral mediante el cual
seran elegidos los representantes de los profesores y estudiantes al Comité Académico
Administrativo.

ARTICULO 39. Directores de Sede de Presencia Departamental o Nacional. Las Sedes de
presencia departamental o nacional tendran Director de Sede quien sera la autoridad responsable de
la buena marcha de la misma, bajo la direccion y orientacion delRector, quien tendra libre capacidad
para nombrarlo y removerlo. Las Sedes de presencia departamental o nacional estaran organizadas
y ejerceran las funciones que se precisen en la estructura académico-administrativa, en los estatutos
y normas generales de la Universidad, y en los actos de delegacion de funciones por parte de otros
cuerpos o autoridades universitarias. En ninguna circunstancia los directores de Sedes podran ser
ordenadores de gasto ni nominadores de la Universidad. Las Sedes de presencia departamental o
nacional dependeran jerarquicamente del Rector.

TITULO VL.

NIVEL FACULTAD
ARTICULO 40. La Facultad. La Facultad es la estructura fundamental de la organizacion en la
Universidad, contiene las profesiones o disciplinas afines o complementarias. Le corresponde
administrar y ofertar los programas curriculares de pregrado y posgrado, de investigacion, de
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extension y de creacion artistica y humanista. Asimismo, administrara el personal académico y
administrativo a su cargo, los bienes y recursos tanto materiales como culturales y patrimoniales
asignados.

Estar4 conformada por Unidades Académicas Bésicas las que se denominaran Departamentos,
Centros e Institutos, de acuerdo con las funciones que cumplan. Estara dirigida y orientada por un
Consejo de Facultad y un Decano. Para el desarrollo de sus funciones, contard con una secretaria
de facultad, las direcciones de Departamentos Académicos, las direcciones de Programas
Académicos y los Comités Asesores de cada uno de los programas de pregrado y posgrado ofertados,
asi como de los Comités Misionales de Bienestar, de Investigacion y Extension y Curricular.
Adicionalmente, la Facultad de Bellas Artes contara con un Comité Artistico. Estos Comités no
forman parte de la estructura administrativa de la facultad y seran del nivel asesor.

ARTICULO 41. Consejo de Facultad. Definicion, Composicién y Funciones. El Consejo de
Facultad es el maximo 6rgano de direccion, gobierno y control de la Facultad y estaré integrado por:

a. El Decano(a), quien lo presidira.

b. Un (1) profesor(a) de carrera (o suplente) adscrito a uno de los Departamentos Académicos de
la Facultad, preferiblemente acreditado como investigador, elegido(a) por los(as)
profesores(as) para un periodo de dos (2) afios.

c. Un (1) estudiante regular (o suplente) de la Facultad matriculado financiera y
académicamente y con un promedio acumulado igual o superior a 3.5 (tres punto cinco) al
momento de ser escogido(as), elegidos(as) por los estudiantes, para un periodo de dos (2)
afnos.

d. Un (1) egresado(a) graduado(as) (o suplente), elegido por los egresados de la Facultad
respectiva para un periodo de dos (2) afos.

e. Los(as) Directores(as) de Departamentos Académicos de la Facultad.

f. Un (1) representante de los Comités Misionales de la Facultad, elegido(as) entre ellos para un
periodo de dos (2) afios.

PARAGRAFO PRIMERO. Las reuniones del Consejo de Facultad seran convocadas por el
Decano(a). Debera reunirse ordinariamente una vez cada mes y extraordinariamente las que se
requieran. El quérum deliberatorio y decisorio del Consejo de Facultad sera determinado por la
mayoria simple de los miembros efectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Consejo de Facultad podra invitar a sus sesiones a quienes requiera
para la buena marcha académica de la Facultad.

Seran funciones del Consejo de Facultad las siguientes:
a. Trazar las politicas académicas de la Facultad en concordancia con las de la Universidad.

b. Resolver los problemas académicos que se presenten en la Facultad de acuerdo con el
estatuto general, y demas normas y reglamentos.

c. Impulsary apoyar los programas de investigacion o extension y de postgrado en armonia con
la naturaleza, fines y funciones de la Universidad.
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Proponer los planes de desarrollo de la respectiva facultad a través del Decano, en el Consejo
Académico.

Estudiar y recomendar las necesidades y requisitos del personal docente para la apertura de
concursos en la Facultad de acuerdo con la ley.

Aprobar periodos sabaticos, comisiones de estudio, participacion de los docentes o
estudiantes en seminarios, talleres, conferencias, cursos, pasantias, otorgar los
reconocimientos académicos y someterlos a autorizacion de los organismos competentes.

Investigar las faltas disciplinarias 0 académicas en que incurran los estudiantes de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto Estudiantil.

Reglamentar los diferentes Comités que la Facultad requiera para el buen financiamiento de
la misma.

Darse su propio reglamento.

Las demas funciones que le sefialen las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 42. El Decano. Es la autoridad responsable de la direccion académica y administrativa
de la Facultad. Representa al Rector ante la misma y a la Facultad ante la Universidad.

Para ser Decano(a) se requiere:

a.
b.

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Haber sido profesor(a) de una universidad preferiblemente acreditada.
Poseer titulo profesional universitario reconocido legalmente en el pais.

Poseer titulo de maestria en el area, de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los cargos de decanos de la Universidad del
Atlantico.

Tener experiencia docente o investigativa de siete (7) afios, o produccién académica
reconocida debidamente demostrada, o diez (10) afios de experiencia profesional
debidamente acreditada de tiempo completo o el doble si es medio tiempo.

Dos (2) afos de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo

Ser ciudadano colombiano en ejercicio.
Haber sido profesor(a) de una universidad preferiblemente acreditada.
Poseer titulo profesional universitario reconocido legalmente en el pais.

Poseer titulo de doctorado en el area de acuerdo con lo establecido en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los cargos de decanos de la Universidad del
Atlantico.

Tener experiencia docente o investigativa de nivel universitario de cinco (5) afios o produccion
académica reconocida y debidamente demostrada, u ocho (8) afios de experiencia profesional

debidamente acreditada de tiempo completo, o el doble si es medio tiempo.
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f. Dos (2) afios de experiencia administrativa en cargos de nivel directivo

El Decano(a) serd nombrado por el Rector del que resulte ganador de la votacion ponderada entre
estudiantes y profesores de carrera.

El Consejo Superior reglamentara los procesos de designacion del Decano(a) y de la eleccion directa
del mismo en las facultades, de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

El Decano(a) serd nombrado para un (1) periodo institucional de tres (3) afios y podra ocupar el cargo
nuevamente soélo por un (1) periodo adicional de manera continua o discontinua, previo proceso de eleccion
establecido.

ARTICULO 43: Formas de provision de las faltas temporales y absolutas del Decano. Si la falta
definitiva del Decano se presenta cumplido un tiempo menor o igual al 42% de su periodo, se
convocara a un nuevo proceso para eleccién del Decano para el resto del periodo institucional.
Mientras se surte el proceso de designacion sefialado en éste articulo, el Rector encargara a uno de
los servidores del nivel directivo de la facultad que cumpla con los requisitos del cargo de Decano.

Si la falta definitiva se produce después de cumplido un tiempo superior al 42% de su periodo, el
Rector designara de manera directa al Decano en propiedad a uno de los servidores del nivel directivo
de la facultad que cumpla con los requisitos del cargo de Decano para culminar el periodo
institucional. En el caso que no exista servidor dentro de la facultad que cumpla con los requisitos de
Decano debera surtirse nuevamente el proceso de eleccion.

En caso de falta temporal del Decano derivadas de situaciones administrativas y/o suspensiones, el
Rector encargara a uno de los servidores del nivel directivo de la facultad que cumpla con los
requisitos establecidos en el presente Estatuto para el desempefio del cargo de Decano.

El servidor que resulte designado para culminar un (1) periodo institucional, solo podra aspirar al
cargo de Decano por una vez de manera continua o discontinua.

ARTICULO 44. Funciones del Decano. Son funciones del Decano:

a. Responder por la administracion y el buen funcionamiento de los programas curriculares de
pregrado y posgrado que ofrezca la Facultad.

b. Velar por el cumplimiento de los objetivos de los programas de investigacion y extension.

c. Escoger y presentar al Rector el nombre de los Directores de Departamento, de una terna
surgida de la consulta interna de los docentes del programa para su designacion.

d. Presentar ante el Rector el nombre de los Directores de Programas sugeridos por el Director
de Departamento para su designacion.

e. Orientar las acciones de la Facultad promoviendo la integracion de la docencia, la
investigacion, la extension, la interdisciplinariedad y los altos niveles de calidad en las
actividades misionales de la Universidad.

f. Presentar un informe anual de gestién al Rector(a) de la Universidad, quien lo presentara con
sus observaciones y comentarios al Consejo Superior Universitario.

g. Evaluar periddicamente el cumplimiento y la calidad de los programas curriculares de la
Facultad, asi como el rendimiento de los estudiantes, a la luz de los resultados de las pruebas

de salidas de la educacion superior SABER PRO y formular con los Departamentos e
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Institutos los planes de mejoramiento, si es el caso.

h. Asegurar el cumplimiento y ejecucion de todas las normas, reglamentos, politicas y directrices
en todas las materias de naturaleza académica, financiera y administrativa, trazadas por el
Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, el Consejo de Facultad, el Rector y demas
autoridades de la Universidad.

i. Convocar y presidir el Consejo de Facultad en los tiempos establecidos.
j. Presentar para su aprobacion el plan de gobierno ante el Consejo de Facultad.

k. Las demas establecidas en la ley, en el presente Estatuto, en los estatutos internos y demas
normas de la Universidad.

ARTICULO 45. Causales de Remocién del Decano. Son causales de remocién del Decano, la
invalidez absoluta; la destitucion producida como sancién dentro de un proceso disciplinario, la
revocatoria del nombramiento como resultado de informe insatisfactorio en concepto del Consejo Superior
Universitario y la orden o decision judicial conforme a la ley, los estatutos internos y demas
reglamentaciones expedidas por el Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 46. Programas Académicos. Son estructuras académico-administrativo donde se
desarrollan procesos y actividades, en el cual concurren estudiantes, docentes, curriculo y recursos
orientados a la formacion integral de los estudiantes y conducentes a la obtencién de un titulo.

ARTICULO 47. Directores de Programas Académicos. Seran los encargados de la direccion
académica de los programas curriculares de pregrado y postgrado. Tendran como funcion apoyar al
Decano y al Director de Departamento en el disefio, programacién, coordinacion y evaluacion de los
programas académicos de la Facultad. Deben velar por la calidad de los programas, por el
mejoramiento de la docencia y del trabajo académico de los estudiantes, la innovacion pedagdgica
y, en general, por la ejecucién de las politicas institucionales que sobre la docencia formule la
Vicerrectoria de Docencia.

Los Directores de Programas Académicos seran profesores(as) universitarios de carrera sugeridos
por el Director de Departamento y designado por el Rector, para un periodo de dos (2) afios. Para
ser Director de Programas académicos se requiere ser profesor de carrera y tener al menos la
categoria de profesor asistente. En casos excepcionales podran desempefiar el cargo de Director
de Programa un profesor tiempo completo ocasional siempre y cuando su hoja de vida sea
homologada a la categoria de asistente.

Le corresponde al Director(a) de Programa Académico lo siguiente:
Atender a la comunidad estudiantil del programa en lo relacionado con los procesos de ingreso,
registro, permanencia y graduacion.

a. Apoyar al Decano y al Director del Departamento en la programacion, coordinacion y evaluacion
de los programas académicos de la Facultad.

b. Dirigir el proceso de autoevaluacion con fines renovacion de registro calificado y acreditacion

de programas, en coordinacion con el Director de Departamento respectivo.

Velar por la calidad del programa y la innovacion pedagdgica.

Velar por el mejoramiento académico de los estudiantes.

e. Velar por el cumplimiento de las cartas descriptivas de los diferentes cursos del programa.

Qo
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f. Presidir los distintos comités del programa.

ARTICULO 48. Comités Asesores Programas de Pregrado y Postgrado y Comités Misionales de
Facultad. Los programas académicos de pregrado y postgrado contaran con un comité asesor de
programa, que no forma parte la estructura administrativa de la facultad y estara integrado por
profesores, estudiantes y egresados del respectivo programa, de acuerdo con una reglamentacion que
expida el respectivo Consejo de Facultad. Estos comités, seran presididos por el respectivo Director
del Programa y sus funciones seran las que le asigne el Consejo de Facultad.

Los Comités Misionales de Facultad estaran conformados por un Coordinador y profesores de la
Facultad que atenderan cada una de las misiones sustantivas universitarias (Docencia, Investigacion
y Extension Social), que en la Facultad se desarrollan.

No forman parte de la estructura administrativa de la Facultad y cumpliran las funciones que el Consejo
de Facultad les asigne.

ARTICULO 49. Unidades Académicas Basicas. De conformidad con el principio de
correspondencia y pertinencia consagrado en el presente Estatuto, para la administracién y gestion
de las actividades misionales de docencia, investigacion y extension, la Facultad podra organizarse
en Departamentos, Institutos y Centros que estardn a cargo de un Director. A continuacioén, se
describen las unidades académicas basicas:

a. Departamento. Es la unidad académica que reune, integra y lidera al cuerpo docente
disciplinar y que agrupa programa de pregrado y postgrado afines, desde el punto de vista del
conocimiento y el saber. Esta llamado a dirigir, orientar, crear, disefiar y evaluar los programas
académicos de pregrado y postgrado en los propdsitos misionales de docencia, investigacion
y extension. Podra tener a su cargo coordinadores funcionales por areas especializadas, al
igual que la existencia de comité asesores de programas de pregrado y postgrado y comité
misionales de bienestar, investigacion y extension y curriculares. Asi mismo, programa,
responde y aprueba la asignacién académica de los docentes a su cargo en coordinacién con
el Director de Programa y atiende las necesidades docentes de otros programas de la
universidad. De igual forma, organiza y promueve la investigacion y conformacion de los
grupos y lineas de investigacién que conforman su comunidad docente.

b. Instituto. Gestiona, coordina y adelanta la investigacion cientifica o creacién artistica
disciplinar e interdisciplinar en un area afin a la disciplina de la facultad donde se encuentre la
masa critica de investigadores. Promociona y consolida a la universidad en un campo
especifico de la investigacion. Bajo condiciones especiales y dependiendo de su nivel de
complejidad podra ofrecer programas académicos de pregrado y postgrado o0 cursos que se
deriven de su actividad investigativa.

c. Centro. Gestiona, coordina y promueve las actividades de extension, ya sea, disciplinaria o
interdisciplinariamente y estaran conformados por docentes o grupos de investigacion de las
facultades. Sus actividades estardn encaminadas a enfatizar las relaciones entre universidad
y comunidad o establecer dialogos entre universidad y sociedad

PARAGRAFO. El Consejo Académico evaluara periodicamente el funcionamiento de las Unidades
Académicas Basicas y en consideracion a su pertinencia y produccion académica, podra proponer
al Consejo Superior Universitario la permanencia, modificacién o supresion de las mismas.
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ARTICULO 50. Director de Unidad Académica Béasica (Departamento, Centro e Instituto). El
Director de Unidad Académica Basica responde ante el Decano, quien postula su nombre de una
terna, producto de una consulta interna entre los profesores de carrera adscritos al Departamento,
al Rector para su designacion. El Director(a) de Departamento sera designado(a) por un periodo de
dos (2) afios.

Para ser Director(a) de Unidad Académica Basica (Departamento, Centro e Instituto) se requiere ser
profesor(a) de carrera y tener al menos la categoria de Asociado. En casos excepcionales el Consejo
Superior Universitario podré autorizar el nombramiento de docentes que pertenezcan a una categoria
diferente. Corresponde al Director(a) de Departamento lo siguiente:

a. Dirigir y coordinar las actividades de los docentes a su cargo.

b. Realizar la asignacion docente de los profesores adscritos a su Departamento en coordinacion
con el Director de Programa.

c. Planear, ejecutar y evaluar las politicas sobre docencia investigacion y extension social
contempladas en los (PEP) y en las politicas de la Facultad en consonancia con el PEI.

d. Coordinar las actividades de los grupos de investigacion de los docentes de su Departamento.
e. Aprobar el (PTA) de los docentes en cada periodo académico y controlar su cumplimiento.

f. Dar visto bueno y gestionar ante las respectivas autoridades universitarias, los permisos,
licencias, sabaticos y otras situaciones académicos-administrativas de los docentes y el personal
administrativo a su cargo.

g. Gestionar y administrar los medios educativos (laboratorios, reactivos, medios audiovisuales,
software, bases de datos, etc.), para la buena marcha de los programas del Departamento.

h. Revisar y aprobar los informes anuales de actividades de los docentes.

I. Avalar las modificaciones sugeridas a los planes de estudios presentada por el cuerpo docente
del Departamento.

j.  Solicitar las necesidades de docentes temporales.

k. Gestionar el cumplimiento de los planes de mejoramiento que surjan de los procesos de
autoevaluacion.

|.  Poner en consideracion los nombre de los Directores de los Programas académicos al Decano
para que este solicite al Rector su designacion.

m. Presidir los diferentes Comités Asesores de Programas de pregrado y posgrados existentes en la
Facultad.

n. Las demas funciones que se establezcan.
TITULO VII.
PARTICIPACION Y DEMOCRACIA

ARTICULO 51. Claustros. Definicion y Funcionamiento. Los Claustros Universitarios constituyen
espacios en los cuales se garantiza la participacion de los docentes y estudiantes, en los procesos
de evaluacion y formulacion de las politicas generales e institucionales y de las facultades, del plan
de desarrollo de la Universidad, en funcién del desempefio de la Universidad, del avance del
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conocimiento y de las exigencias regionales y nacionales.

ARTICULO 52. Claustro Universitario. La Universidad como Institucion convocara a través del
Rector al Claustro General, dentro de los seis (6) primeros meses de inicio de su periodo rectoral, a
través de los Departamentos para el caso de los profesores y de las Facultades, para el caso de los
estudiantes con sujecion a los criterios definidos por el Consejo Superior Universitario quien
reglamentara el funcionamiento de los claustros en la Universidad, de acuerdo con lo establecido en
el presente Estatuto.

Para el desarrollo de este evento la Universidad deberéa garantizar presupuestalmente esta actividad.
Cada Facultad organizard las actividades de profesores y estudiantes de manera separada las cuales
tendran una duracion de tres (3) dias cada tres (3) afios. El propésito del claustro universitario sera
el andlisis, evaluacién y recomendacion sobre las politicas universitarias generales que seran
recogidas en documentos propositivos por cada facultad y por cada estamento. Las observaciones
y recomendaciones seran sistematizadas y divulgadas entre la comunidad universitaria y presentadas
por el Rector a las diferentes instancias del gobierno universitario tales como Consejo Superior
Universitario, Consejo Académico y Consejo de Facultad. Estas deberan sugerir las acciones y
recomendaciones necesarias al Rector para lograr el mejor desempefio de la Institucion.

ARTICULO 53. Claustros de Facultad de Profesores. A solicitud del Decano se deben convocar
como minimo dos (2) claustros de facultad de profesores por semestre lectivo, uno al inicio y otro al
final del periodo académico. Estos podran organizarse por Departamentos o Programas. El propdsito
de los mismos sera garantizar la participacién de los docentes en la politica institucional de la
Facultad a través de la evaluacion y recomendacion de politicas institucionales y misionales. El
Decano debe garantizar el desarrollo y la buena marcha de estos eventos.

ARTICULO 54. Claustros de Facultad de Estudiantes. A solicitud del Decano se convocaran como
minimo dos (2) claustros de estudiantes por semestre lectivo. Estos se organizaran por Programas
Académicos, Departamentos Académicos o por Facultad. El propésito de los mismos sera garantizar
la participacion de los estudiantes en la politica institucional de la Facultad a través de la evaluacion
y recomendacion de politicas institucionales y misionales. El decano debera garantizar el desarrollo
y la buena marcha de los mismos. De manera extraordinaria, los estudiantes podran solicitar al
Decano la convocatoria de claustro de estudiantes cuando asi lo amerite.

ARTICULO 55. Para la asistencia de los estudiantes a los claustros y a las actividades estudiantiles,
se garantizard lo establecido en el Estatuto Estudiantil, en lo relacionado con el ejercicio de los
derechos de asociacion, reunion y movilizacion.

TITULO VIII.
REGIMEN FINANCIERO, PRESUPUESTAL Y CONTRACTUAL

ARTICULO 56: Patrimonio. El patrimonio de la Universidad esta conformado por los bienes muebles
e inmuebles, los derechos materiales e inmateriales que le pertenezcan o que se adquieran legalmente
a cualquier titulo y las donaciones recibidas de acuerdo a la ley. Los ingresos de la Universidad
estaran constituidos por las partidas asignadas en los presupuestos nacionales, departamentales,
distritales y de otras entidades territoriales o publicas. Asimismo, los ingresos percibidos por venta de
servicios, derechos académicos y de matriculas y los aportes y rendimientos e ingresos que perciba
por otros conceptos.
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ARTICULO 57: Presupuesto. Es el instrumento de planeacion utilizado para arbitrar los recursos de
la Universidad en el logro de los objetivos misionales. En este se expresan sus rentas, sus gastos,
recursos de capital con base en el Plan de Desarrollo Institucional, las politicas institucionales y del
Consejo Superior Universitario, los planes y programas de las dependencias y unidades académicas
y los érganos de direccion.

ARTICULO 58. Autonomia Presupuestal. La Universidad goza de autonomia para ordenar y ejecutar
su presupuesto conforme a las prioridades que determine y de acuerdo con su mision, dentro de las
normas constitucionales y legales, mediante la reglamentacion de su régimen financiero y
presupuestal.

ARTICULO 59. Autonomia Contractual. El Consejo Superior Universitario adoptara el régimen
contractual de la Universidad, conforme con los principios que orientan la funcién publica de acuerdo
con la Constitucion y la Ley.

TITULO IX.
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

ARTICULO 60. Bienestar Universitario. Bienestar Universitario se entendera como una condicion
necesaria para la plena materializacién del derecho a la educacién, y se expresard mediante las
politicas, programas y servicios que buscan desarrollar el potencial de las habilidades y atributos de
los miembros de la comunidad universitaria en su dimension intelectual, espiritual, siquica, afectiva,
académica, social, ludica, artistica, cultural y biofisica, constituye una prioridad de la Universidad. La
Universidad mantendrd un sistema de bienestar mediante los programas de bienestar universitario
existentes y los que el Consejo Superior Universitario determine u organice. El Rector reglamentara el
ejercicio de la funcién de bienestar.

ARTICULO 61. Consejo de Bienestar Universitario. Para la formulacion de politicas, coordinacion,
orientacion y asesoria en materia de Bienestar Universitario funcionara un Consejo de Bienestar
Universitario integrado por:

a. El Vicerrector(a) de Bienestar Universitario, quien lo preside.
b. El Jefe del Departamento de Desarrollo Integral Humano, con voz, pero sin voto.
c. Un (1) Decano(a), elegido entre ellos.

d. Un (1) representante de coordinadores misionales de bienestar de las facultades, elegido
entre ellos.

e. Un (1) representante de los(as) profesores(as) de carrera, escogido entre ellos.

f. Un (1) representante de los empleados administrativos perteneciente a la carrera
administrativa, elegido entre ellos.

g. Dos (2) representantes de los(as) estudiantes, escogidos entre ellos.
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h. El Jefe del Departamento de Gestion Financiera, con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO: Para la buena marcha y funcionamiento de este Consejo, se podra invitar a miembros
de la comunidad universitaria con voz, pero sin voto, para la resolucion de situaciones particulares.

ARTICULO 62. Funciones del Consejo de Bienestar Universitario. Son funciones del Consejo de
Bienestar Universitario, las siguientes:

a.

b.

Definir y adoptar politicas de Bienestar Universitario.
Aprobar el Plan de Desarrollo de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario.

Asesorar al Vicerrector de Bienestar Universitario y coordinar con €l los asuntos derivados de
las actividades de las secciones funcionales.

Contribuir con la Vicerrectoria de Bienestar Universitario en la difusion oportuna de proyectos y
programas.

Definir con criterios de equidad y cobertura, directrices y politicas relacionadas con la prestacion
del servicio alimentario, salud, deportes y recreacion, a la comunidad universitaria, con el
acompafamiento técnico e investigativo de las facultades y dependencias administrativas
pertinentes.

Velar porque el funcionamiento de la Vicerrectoria de Bienestar Universitario esté acorde con
las disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas institucionales.

Presentar al Consejo Superior Universitario politicas institucionales sobre derechos humanos,
equidad de género, inclusion, diversidad y demas politicas enmarcadas en el desarrollo integral
de los miembros de la comunidad universitaria.

Las demas funciones que asigne el Consejo Superior Universitario y el Rector de la Universidad.

TITULO X.
DISPOSICIONES VARIAS Y TRANSITORIAS.

ARTICULO 63. El Consejo Superior Universitario mediante acto administrativo, debera aprobar en un
plazo no mayor a cuatro (4) meses desde la expedicion del presente Estatuto, el Protocolo de
Prevencion y Atencion de la Violencia Sexual y de la Violencia Basada en Género en la vida
universitaria. Asimismo, solicitara al rector en el mismo plazo, la presentacion de la politica
institucional de equidad de género e igualdad de oportunidades para mujeres y hombres.

ARTICULO 64. Las personas que fueron elegidas como representantes de los cuerpos colegiados
mediante votacion, para conformar los diferentes cuerpos colegiados de la Universidad, antes de
entrar en vigencia este Estatuto, conservaran su periodo para el cual fueron elegidos.

ARTICULO 65. El préximo Rector, y en general, Vicerrectores, Secretario General, Directores de
Sedes, Decanos y demas autoridades del nivel Central, de Sede o de Facultad deberan ser
designados o nombrados en propiedad de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto.

PARAGRAFO: Para el caso de los decanos designados antes de la entrada en vigencia del presente
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Estatuto, y una vez se concluyan los procesos judiciales que se adelantan contra la designacion de
estos, el Consejo Superior Universitario debera convocar al proceso de designacion de los mismos
de acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto. Si los decanos actuales quisieran participar
en el proceso de designacion establecido aqui y convocado por el Consejo Superior Universitario,
deberan renunciar al cargo tan pronto se oficialice la convocatoria por parte del Consejo.

ARTICULO 66. Plazo para la Adecuacién Normativa Institucional. En un término no mayor a un
(1) ano, contado a partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto, el Consejo Superior
Universitario promulgara los actos administrativos de adecuacion de la planta de cargos académico
administrativo en consonancia con lo aqui dispuesto en lo relacionado con los departamentos
académicos, los programas académicos y las sedes de la Universidad con fundamento en los
estudios técnicos y financieros que aseguren la sostenibilidad de la Institucion en el largo plazo.

ARTICULO 67. En los casos en que la Universidad haya encargado un Rector y en el mismo periodo
se convoque a la escogencia de Rector en propiedad; si el Rector encargado decidiera participar del
proceso de escogencia del Rector en propiedad, debera renunciar al encargo tan pronto el Consejo
Superior convoque publicamente a dicho proceso.

ARTICULO 68. La Universidad no podra crear nuevos programas de pregrado presenciales y sedes
regionales o nacionales hasta que concluya el plazo de la Ley de Intervencion Econdmica para la
Reactivacion Empresarial y Acuerdo de Reestructuracion (Ley 550 de 1999), en el marco de sus
posibilidades financieras y presupuestales.

ARTICULO 69. Revocatoria del mandato. De conformidad con la reglamentacién que para el efecto
adopte el Consejo Superior Universitario, procedera la revocatoria del mandato en todos aquellos
casos en que los cargos hayan sido provistos en virtud de un proceso de eleccion directa.

ARTICULO 70. Para la designacion del Rector y de los Decanos conforme a lo establecido en el
presente Estatuto, el Consejo Superior Universitario contara con un (1) mes calendario contados a
partir de la fecha de expedicion del presente Estatuto, para reglamentar la designacién del Rector y de
los Decanos. La expedicion de estos reglamentos no podra ser delegada en otra autoridad de la
Universidad.

ARTICULO 71. A partir de la entrada en vigencia del presente Estatuto, el Rector debera publicar en
linea, tan pronto se legalicen, copia de todos los contratos, nombramientos y érdenes de prestacion
de servicio, derivadas del presupuesto de ingresos y gastos de la Universidad del Atlantico, para el
cumplimiento de la transparencia institucional y de lo establecido como politica publica nacional.

ARTICULO 72. El presente Estatuto General rige a partir de la fecha de su publicacion, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Barranquilla, a los () dias del mes de ( ) de dos mil veinte (2020)
ELSA NOGUERA DE LA ESPRIELLA JOSEFA CASSIANI PEREZ
Presidente Secretaria

35



