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PROPUESTA DE GUIA DE CONDICIONES DE PROGRAMA

INTRODUCCION

El decreto 1330 de 2019 y la resolucién 21795 de 2020 por el cual se establecen los parametros de
autoevaluacion, verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad del programa indican la necesidad
de contar con evidencias para la solicitud del pre radicado; esta guia busca orientar la forma en que la
institucion selecciona y organiza las mismas. a través de preguntas orientadoras y de algunas
recomendaciones que no remplazan el marco normativo existente.

Se establecen nueve (9) condiciones de calidad de programa para la solicitud, modificacion y
renovacion del registro calificado.

Cada una de las condiciones de calidad de programa, requieren una serie de evidencias que son el
respaldo para la solicitud, modificacion y renovacién del registro calificado de los programas académicos.
Estas evidencias son el sustento para que los actores asociados al proceso de verificacion y evaluacion,
puedan cumplir sus funciones en este proceso.

En el marco del sistema interno de aseguramiento de la calidad de las instituciones, se deben generar
las estrategias a través del ejercicio de la autoevaluacion que brinden las herramientas necesarias para
soportar la decisién de ofrecer un nuevo programa, renovar o modificar el registro calificado de un
programa.

Recuerde... el ejercicio de autoevaluacion enmarcado en el SIAC, es una herramienta clave para que
la institucion tome decisiones informadas y pertinente con respecto al registro o renovacién de un programa
académico.

El articulo 6, explica que la denominacion del programa se entiende por el nombre que se le otorga
al programa académico. Esta denominacién debe expresar los aspectos propios de una o varias
disciplinas.

Articulo 7, presenta las evidencias e indicadores que las instituciones deben presentar.
Las tres evidencias claves que debe presentar la institucion:

a) Denominacién
b) Eltitulo a otorgar
c) Elanalisis que la institucién realiz6 para llegar a esta denominacién.
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PROPUESTA DE GUIA DE CONDICIONES DE PROGRAMA

Preguntas claves para la justificacion de una nueva denominacion:

a)
b)

¢La denominacion del programa corresponde al titulo, nivel de formacion, y el perfil del egresado?
¢La denominacion refleja el compromiso de la institucion con la actividad profesional el
desemperio laboral? ;Responde al desarrollo del saber disciplinar del contexto local, regional y
nacional?

En caso de considerarlo necesario ¢La justificacién da cuenta del analisis de referentes
nacionales e institucionales?

Si el programa es técnico o tecnologico, ¢la denominacién corresponde con las competencias
propias del nivel de formacién y el campo de conocimiento?

¢,Se encuentra en armonia con el Marco Nacional de Cualificaciones?

Para programas técnicos y tecnolégicos. ¢La denominacion permite diferenciar claramente de
ocupaciones, disciplinas y profesiones?

Recuerde... para el registro unico, la denominacién del programa debe ser igual para todas las
modalidades y lugares de desarrollo.

Articulo 8. Explica que la justificacion del programa debe demostrar que el programa esta en
coherencia con la modalidad y el lugar de desarrollo.

Articulo 9. Evidencias e indicadores de la justificacion del programa.

Se deben presentar al menos los siguientes indicadores del analisis por periodo de los programas
similares de referencia.

O T QO

)
)
)
)

o

Personas inscritas, admitidas y matriculadas en primer curso
Total de matriculados y graduados

Tasas de desercion por cohorte y por periodo académico
Empleabilidad de los egresados

A través de la justificacion del programa también se  debe demostrar:

a)
b)

c)

La justificacién para cada modalidad y cada lugar de desarrollo donde se ofertara el programa.
La articulacion social, econémica, cultural del programa, asi como con las politicas y planes de
desarrollo locales y regionales.
Este programa tiene un potencial en la actividad profesional de los egresados del programa en el
pais y en la region.

Preguntas claves para la justificacién del programa:

a)

¢ la justificacion incluye el andlisis de la oferta de programas académicos similares?
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b) ¢El analisis muestra las oportunidades de desarrollo socioecondmico, tecnoldgico y cultural que
se pueden materializar con el programa académico?

c) ¢Es evidente los desafios académicos que el programa puede atender?

d) ¢El analisis muestra el valor agregado que tiene este programa frente a la oferta nacional o
internacional?

e) ¢Quéimpactos positivos puede generar la oferta de este programa con el contexto social, cultural,
economico, asi como en las regiones, y comunidades sobre las que puede tener influencia?

f) ¢Demuestra como este programa responde a las necesidades de los gremios, el sector
académico y profesional?

g) ¢Cuales son los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos de la oferta con relacion
ala ya existente?

h) Sila el programa propuesto es una maestria de investigacion o de profundizacion ¢ Cuéles son
los rasgos distintivos para identificarla como de investigacion o de profundizacion?

Articulo 10. La institucion debe disefiar el contenido curricular en coherencia con la modalidad, el
nivel de formacién y la identidad institucional. Debe tener componentes formativos, pedagégicos y de
interaccidn, deben contar con una conceptualizacion teérica y epistemoldgica del programa académico y
con los mecanismos de evaluacion.

Articulo 11. Los componentes formativos son los elementos del plan general de estudios que estan
estructurados, organizados, integrados e interrelacionados y que soportan el proceso formativo del
estudiante desde su ingreso hasta su egreso.

Articulo 12. Recuerde son 3 componentes formativos
a) Plan general de estudios

Este debe especificar en coherencia con la modalidad y lugares de interaccién, ademas debe reflejar
la dedicacion del estudiante y el tiempo de interaccion entre es estudiante y el profesor.

Recuerde... el plan general de estudios debe ser coherente con la politica de créditos de la institucidn
y permitir la flexibilizacién curricular.

Preguntas claves:

a. ¢,Cudles son las posibles rutas formativas que el plan de estudio permite al estudiante?
b. ; Cudles son las formas en las que se generard interdisciplinariedad?

c. ¢ Hay transversalizacion de la formacién integral?

d. ¢, ¢Cuales son los elementos que constituyen los requisitos para que el estudiante cumpla con el
plan general de estudios?

b) Resultados de aprendizaje
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Los resultados de aprendizaje se definen desde la autonomia institucional, en coherencia con la
modalidad, lugar de desarrollo y el contexto social, ambiente y cultural.

En su formulacion los resultados deben hacer referencia a lo que el estudiante sabra, comprendera y
serd capaz de hacer, como resultado integral de su proceso formativo.

Ademas, en el proceso de formulacién las instituciones deben asegurarse de que los resultados de
aprendizaje en su formulacion e implementacion generen lo siguiente:

a) Favorecen los procesos de aprendizaje y ensefianza centrados en lo que el estudiante aprendera y lo
que puede llegar a demostrar que aprendio.

b) Definen de forma clara los tipos de aprendizaje fundamentados en la reflexidn del contexto, la actividad
laboral o0 de emprendimiento.

c) Establecen los niveles de aprendizaje desde el momento que el estudiante ingresa hasta que acaba.

d) Establecen los posibles reconocimientos de los resultados de aprendizaje durante el proceso
formativo.

e) Reflejan el interés de la institucion para que los estudiantes aprendan haciendo énfasis en las
capacidades para desarrollar actividades propias y puedan actuar en autonomia, de forma consciente
con lo que demanda la sociedad.

Asi mismo, es importante hacerse las siguientes preguntas que deben ser respondidas y tener formas
de ser comprobadas en el momento de registro o renovacion:

a) ¢ Cuales son los referentes conceptuales? O ¢ cdmo fueron definidos?

b) ¢Estan alineados con el plan general de estudios y el perfil de egreso?

c) ¢Hay un plan de comunicacion de los resultados de aprendizaje, que sea efectivo con los estudiantes
y responda a los parametros de gestion de informacién que exige el decreto?

c) Perfil de egreso

En la formulacion del perfil de egreso la institucion debe describir las competencias, conocimientos y
habilidades que tendran los egresados. Deben permitir ser indicativos de la actividad profesional e inferir
las caracteristicas que tiene el egresado a cualquier grupo de interés que quiera reconocer las
particularidades de este.

Es importante en el proceso de formulacion responder a las siguientes preguntas:

¢ Cuales seran los atributos particulares que tendra el egresado, de acuerdo con el nivel formativo y
las necesidades del contexto local y nacional?

¢ Como sera difundido de acuerdo con los parametros de gestion de la informacion que define la
institucion?

Articulo 13: Evidencias e indicadores de los componentes formativos
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En el proceso de presentacién de evidencias las instituciones deben responder a las siguientes
preguntas con evidencias:

¢ Como esta representado en créditos el plan general de estudios de acuerdo con las politicas
académicas de la institucidn?

¢, Como se realizé el proceso de definicion y analisis de los resultados de aprendizaje?

¢ Como se articula el plan general de estudios con los resultados de aprendizaje?

¢, Cual es el perfil de egreso del programa académico?

¢ Cuales seran los medios de comunicacion a los estudiantes del plan general de estudios, los
resultados de aprendizaje y el perfil de egreso? Todos estos deben presentarse con su respectiva
descripcion

Recuerde que para los ciclos propedéuticos: la institucion debera presentar la informacioén descrita
en este articulo para cada uno de los niveles de formacion y, ademas, incluir la descripcion de las
competencias propias de cada nivel de formacion

Articulo 14. Componentes pedagagicos.

La institucién debe presentar en coherencia con la modalidad y el lugar de desarrollo del programa,
los modelos pedagdgicos y didacticos, en los que se evidencie la forma como se concibe el aprendizaje,
la ensefianza y las estrategias didacticas.

a)

b)

¢ Cudles seran las herramientas tecnoldgicas dispuestas para favorecer los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y ensefianza de los profesores en el desarrollo de las actividades
académicas?
¢ Cuales seran las estrategias de innovacién pedagégica en la que se facilitaran los resultados de
aprendizaje?

Articulo 15. Evidencias e indicadores de los componentes pedagogicos.

En las evidencias la institucién debe describir los siguientes 4 aspectos:

Modelo pedagdgico que conduzca al logro de los resultados de aprendizaje

Componentes pedagdgicos que tengan en cuenta la diversidad cultural, social y tecnoldgica
Recursos humanos que apoye al componente pedagégico. ¢ Habra mentores, tutores para apoyar el
proceso pedagogico y facilite el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con la o las modalidades
propuestas?

Ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales. ;Cudles son las estrategias de interaccion y las
herramientas tecnolégicas dispuestas en el marco del modelo pedagégico?

Articulo 16. Componentes de interaccion.

En este componente la institucion debe explicar ¢cuales seran las estrategias para incorporar las
dinamicas del contexto (local, nacional, global) al proceso formativo de los estudiantes?

Aqui es importante que la institucion reflexione sobre las estrategias que utilizara para que el proceso
de aprendizaje permita la comprension de las particularidades del entorno social, ambiental y cultural.
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La institucién debe hacerse las siguientes preguntas clave y dar respuesta a ellas en la formulacién
el componente de interaccién:

a)
b)

c)

¢,Como se incorporaran actividades en el proceso formativo que expongan a los estudiantes y
profesores a las dinamicas del entorno?

¢ Qué estrategias se implementaran para generar relaciones reciprocas entre actores claves del
contexto que contribuyan con el proceso formativo?

;Como se garantizara la puesta en marcha de actividades y estrategias que favorezcan la
interaccién? ¢El contenido curricular favorece las competencias inter y multiculturales? ¢Hay
estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje de una segunda lengua?

Articulo 17. Evidencias e indicadores de los componentes de interaccion.

La institucidn en el proceso de presentacion de evidencia debe estar en capacidad de describir los
siguientes aspectos

e)

Actores en el contexto social, ambiental y tecnoldgico. ¢ Cuéles son las dinamicas para interactuar
y establecer relaciones reciprocas?

Condiciones de interaccion de estudiantes y profesores en contextos sincrénicos y asincronicos
Actividades académicas para implementar en los proximos 7 afios para favorecer la
internacionalizacion. El curriculo: ¢permite comprender dinamicas globales e inter vy
multiculturales? ;Favorece el desarrollo de competencias comunicativas en segunda lengua?
jcudles son los mecanismos de interaccidn con el contexto y las comunidades locales,
regionales, nacionales y globales?

;cuales son los recursos requeridos para ejecutar estas actividades?

Recuerde...Estos elementos se pueden presentar como parte de un plan de internacionalizacion,
para lo que se debe presentar la proyeccion por los proximos 7 afios del plan, la justificacion de este y los
recursos requeridos para ejecutarlo.

Ademas... para los programas de doctorado se deben presentar los mecanismos que evidencien la
articulacion del programa en la actividad cientifica internacional. Como por ejemplo redes, publicaciones
conjuntas, movilidad, pasantias, entre otros.

Articulo 18. Conceptualizacion teérica y epistemolégica del programa.

En este punto la institucién debe hacer evidente:

a)

b)

c)

;cuales fueron los fundamentos teéricos y conceptuales del programa?

¢ Coémo asegura el programa que la fundamentacion tedrica es incorporada y apropiada en el
disefio y desarrollo del programa?

¢.como las labores sustantivas a la educacion lograran incorporar estos fundamentos sobre los
que se construye el programa?

Articulo 19. Evidencias e indicadores de la conceptualizacion teérica y epistemologica
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La institucién debe responder a las preguntas anteriores en forma de evidencias
Articulo 20. Mecanismos de evaluacion

La institucion debera implementar mecanismos de medicion, seguimiento, evaluacion y andlisis de

los resultados de aprendizaje, de tal manera que acomparien y guien la toma de decisiones relacionadas
con el programa.

Articulo 21. Evidencias e indicadores de los mecanismos de evaluacion.

La institucidn en el proceso de presentacion de evidencia debe estar en capacidad de describir los

siguientes aspectos:

a)

b)

Descripcion y disefio de los mecanismos de evaluacion en coherencia con las politicas institucionales,
el proceso formativo, los resultados de aprendizaje y el modelo pedagégico

¢Cudl es la justificacion para la escogencia de los mecanismos de evaluacion? ;Coémo estos
mecanismos permiten incorporar reflexiones frente a las dindmicas del entorno?

¢ Cudles seréan las formas en las que los mecanismos de evaluacion permitan hacer sequimiento al
logro de los resultados de aprendizaje?

Descripcion de las formas en las que estos mecanismos se articulan con el proceso formativo y las
actividades académicas.

Descripcion de los mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes. ;Coémo esta retroalimentacion
lograra que cumplan con los objetivos del proceso formativo?

¢Los mecanismos de evaluacion son adaptables a la diversidad de estudiantes y sus contextos?
Estrategias para avanzar hacia condiciones de accesibilidad de la comunidad educativa a los
mecanismos de evaluacion

Descripcion de los mecanismos de evaluacion para los programas técnicos y profesionales y aquellos
organizados por ciclos propedéuticos.

Articulo 22. Aspectos curriculares de los programas académicos articulados por ciclos

propedéuticos

Recuerde que para los programas por ciclos propedéuticos se deben cumplir con todo lo dispuesto

en los articulos anteriores y ademas dar cuenta de lo siguiente:

a)

b)

El disefio del plan de estudios es coherente con el campo de conocimiento, los resultados de
aprendizaje, el perfil de egreso y se articula entre los diferentes niveles de formacién.

El plan de estudios esta en créditos académicos, se identifican los créditos que hacen parte de cada
uno de los niveles de formacién que integren el ciclo. ;Qué créditos hacen parte del componente
propedéutico?

Recuerde tener en cuenta la especificacion del Articulo 22, literal b numeral 1.

¢De qué manera el plan de estudio permite al estudiante continuar con el siguiente nivel de
formacion? ;La estructura formativa es flexible, secuencial y complementaria?
;cuales son las competencias de cada componente propedéutico?
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c) ¢Como se evaluara el componente propedéutico que el estudiante desarrollara para pasar al siguiente
nivel de formacién?

d) ¢Cbmo se evaluan los logros de aprendizaje de manera independiente para cada uno de los niveles
de formacion?

e) ¢Cuales son las competencias de cada nivel de formacién? ;Las competencias responden a los
componentes de: el ser, el saber y el hacer?

Recuerde que: en el nivel técnico profesional el programa debera enfatizar la practica y el dominio
de procedimientos técnicos; en el nivel tecnolégico, el programa debera desarrollar la comprension vy el
dominio de la practica con autonomia; y en el nivel profesional universitario, el programa debera lograr un
desempefio auténomo, asi como el desarrollo de competencias propias de la profesién.

El perfil de egreso debe dar cuenta que los programas tienen una formacién profesional y ocupacional
diferenciada entre si, pero que ten cuenta de una articulacién y complementariedad

¢ Cuales son los resultados de aprendizaje para cada uno de los niveles de formacién del componente
propedéutico de la propuesta

Articulo 23. Organizacion de actividades académicas y proceso formativo.

Las actividades académicas son las acciones que se realizan dentro del marco del componente
formativo. Estas acciones estan orientadas a que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje,
hacen parte del proceso formativo. Se pueden desarrollar de forma sincrénica o asincrénica de acuerdo
con las metodologias previstas para cada modalidad.

En la formulacion e implementacion de estas actividades la institucion debera asegurarse de
responder a las siguientes preguntas:

a) ¢Como se relacionan y complementan con los objetivos y metodologias de todo el proceso
formativo? ;Responden a los objetivos del proyecto educativo del programa?

b) ¢Cuantos créditos corresponden por cada actividad académica? ;Cuantas horas hay de
interaccidn entre el estudiante y el profesor? ; Esto responde a la politica de créditos institucional?

c) Paracada actividad académica ¢ De acuerdo con la modalidad, ¢ cuéntas horas hay de interaccion
entre el estudiante y el profesor? ;cuantas horas hay que dedicarlo a los componentes teérico,
tedrico practico?

Recuerde...las preguntas orientadoras ayudan a consolidar las evidencias

a) ¢Laformulacion de las actividades en escenarios de practica mantienen las equivalencias de créditos?

b) ¢Las actividades contribuyen a la obtencion de los resultados de aprendizaje que se esperan en las
practicas formativas?

c) ¢Las actividades contribuyen a la permanencia y graduacién oportuna de los estudiantes?
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Recuerde... para registro Unico, todos los aspectos curriculares deberan ser iguales en todos los
lugares de desarrollo.

Articulo 24. Evidencias e indicadores de la organizacion de las actividades académicas y
proceso formativo

Basados en las siguientes preguntas orientadoras las evidencias para esta condicion son las
siguientes:

a) Proyecto educativo del Programa

b) Contenidos curriculares ;Cudles es la intencionalidad organizacional? En la formulacién de este
es importante preguntarse ¢ Cuales son las labores formativas, académicas y docentes?

c) Componentes del micro y macro curriculo

d) ¢Cuales son las actividades académicas? ; Codmo se relacionan entre si?

e) Créditos académicos asociados a cada actividad ¢,cuél es la reparticion de las horas entre la
interaccidn entre el estudiante y el profesor y el trabajo individual del estudiante?

f)  ¢Qué actividades se desarrollaran para facilitar el seguimiento al proceso formativo que le facilite
la permanencia, graduacion oportuna y logro de los resultados de aprendizaje?

g) ¢Cuales son los mecanismos de interaccion entre el estudiante y el profesor? ;Las actividades
académicas son coherentes con las horas de interaccion y las horas de trabajo independiente
¢ Cudles seran las estrategias de acompafiamiento y los recursos? Recuerde... describir los
tiempos de forma desglosada

h) ¢cudles son las actividades académicas previstas? ;Estas actividades complementan el
desarrollo de los estudiantes a medida que avancen en el plan general de estudios

Recuerde... para modalidad dual las actividades académicas deben desarrollarse de forma conjunta
con las empresas y entes que participen en el plan de estudios.

a) ¢Cuadles son los requisitos de grado adicionales a la aprobacién de los créditos que hacen parte
del plan de estudios?;Los estudiantes deben cumplir con un requisito de segunda lengua?
¢ Deben prestar un niumero de horas en trabajo social o realizar un cierto numero de horas de
practica?

b) Lainstitucion debe demostrar la disponibilidad de escenarios para practicas formativas. ¢ En estos
espacios se garantiza el desarrollo de las competencias definidas en el perfil de egreso?

c) ¢Cuales son las estrategias de seguimiento orientadas al logro de los resultados de aprendizaje?

Articulo 25. Declaracion de investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural.

Segun el nivel de formacion, la institucion debera declarar para el programa la incorporacién
de la investigacion, innovacién y/o creacién artistica y cultural. El objetivo debe ser contribuir al desarrollo
del conocimiento y la innovacién de la disciplina.
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Recuerde... para los programas Técnicos y tecnologicos el desarrollo del conocimiento debe darse
en el plano de la aplicacion de sus saberes. El énfasis debe estar en la blsqueda de soluciones concretas
a problemas del sector productivo o de servicios que correspondan al campo de educacion y formacion
del programa académico.

Es importante que los programas hagan evidente su relaciéon de la investigacion en las rutas
formativas de los estudiantes y en coherencia con el nivel académico del programa al que se esta
solicitando el registro calificado.

Articulo 26. Proceso formativo en investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural

La incorporacién de la investigacién, innovacion y/o creacién artistica y cultural, debe
contribuir al proceso formativo de los estudiantes, en el desarrollo de habilidades y competencias.

Para desarrollar la formacién en investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, la institucion
debe garantizar los medios, desarrollar contenidos para la formacion e implementar estrategias. A su vez,
esto debe incentivar el uso de nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion y el logro de
competencias como pensamiento critico, comunicacion escrita y oral, entre otras.

a) ¢Como se articula con las rutas formativas? debe ser concreto, claro y especifico

b) ¢Qué acciones concretas tiene la institucion para el desarrollo de estas actividades dentro del plan de
estudios?

c) ¢En caso de maestrias, como se vinculan los estudiantes a los procesos de investigacion?

d) En caso de doctorados, ¢como se vinculan los estudiantes en las lineas o areas de investigacion?
¢ Qué valor tienen los proyectos de grado de los doctorados?

e) ¢Como se logrard esto? ;Qué consideraciones debe tener la institucion desde la planeacién en
términos de recursos suficientes para asegurar el desarrollo de la investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural?

f)  ¢Qué debe asegurar la institucion para lograr contribuir al proceso formativo de los estudiantes
asociados al desarrollo de ejercicios investigativos y de creacion como la resolucion de problemas, la
creatividad y la adaptabilidad?

Articulo 27. Produccién cientifica, innovacion y/o creacion artistica y cultural.

La produccion cientifica, innovacion y/o creacion artistica y cultura, debe alimentar las actividades
académicas, docentes y formativas. Ademas, se debe evidenciar los resultados de la produccién
cientifica, innovacion y/o creacion artistica y cultural de acuerdo con su declaracion.

Recuerde... Los resultados deben tener en cuenta los referentes del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

También se pueden generar productos que no estén catalogados en los indices nacionales o
internacionales. Es importan que se puedan visibilizar los proyectos que la institucion desarrolla con base
en la interaccién con el entorno y que esta informacion quede registrada en términos de mejoramiento de
la produccién cientifica.
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Articulo 28. Produccién cientifica, innovacion y/o creacion artistica y cultural en los programas
de maestria y doctorado.

Recuerde... en el marco de los programas de maestria, doctorado y en los grupos de investigacion
asociados al programa se debe desarrollar investigacion en los diferentes campos de actuacién
clasificados en la disciplina 0 campos de educacién y formacidn propios de la misma. Esto aplica para los
programas con denominaciones genéricas o disciplinares

Articulo 29. Evidencias e indicadores de la investigacion, innovacién y/o creacién artistica y
cultural para los programas en todos los niveles de formacion

Independientemente del nivel de formacién y coherencia con la modalidad y el lugar, se debe
evidenciar lo siguiente con base en los siguientes elementos o preguntas clave:

Segun el nivel de formacion, tipologia y misién se debe realizar la declaracion para el programa
académico de la incorporacion de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural para el
desarrollo del conocimiento.

a) ¢Cuales son las estrategias, medios y contenidos para la formacién investigacion, innovacion y/o
creacion artistica y cultural?

b) ¢Se implementaran estrategias de relacionamiento con el sector externo para financiar estos
procesos?

c) ¢Como asegurarse que la produccion de conocimiento responda, a su vez, a las necesidades del
contexto?

d) ¢Coémo la investigacidn, innovacién y/o creacion artistica y cultural tienen la capacidad de nutrir
las actividades académicas, docentes y formativas? ¢ Por ejemplo, en el caso de las instituciones
TyT?

e) ¢coémo los espacios de innovacién y creacion les permiten a los estudiantes explorar nuevos
campos del conocimiento o implementar lo desarrollado al servicio del sector productivo? cémo
estos procesos de investigacion podrian aportar al proceso formativo de los estudiantes?

Articulo 30. Evidencias e indicadores de la investigacion, innovacién y/o creacion artistica y
cultural para programas diferentes a los de maestria y doctorado

Los procesos de la investigacién, innovacién y/o creacién artistica y deben presentar las
siguientes evidencias:

a) Definicion de areas, lineas o tematicas de investigacién para el programa académico. Y
preguntarse

b) ¢Coémo se alinea esta oferta con los requerimientos de la region? Esta investigacion debe velar
por la contribucion al crecimiento econdmico y social del pais y de la region.

c) ¢Cbmo logra identificar estas necesidades del contexto?

d) ¢Qué propuestas tiene la institucion para que las areas respondan a estas necesidades y
requerimientos contextuales?
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Se debe presentar una proyeccién para los proximos siete (7) afios que dé cuenta de los instrumentos
requeridos para el logro del ambiente de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica.

¢, Cuales son las principales actividades que se desarrollaran?

¢ Como se aseguran los recursos necesarios para la ejecucion de los objetivos?

¢ Cuales son las posibles fuentes de financiacion? ; Qué estrategias puede adelantar la institucion
para acceder a fuentes alternativas de financiacion?

Articulo 31. Evidencias e indicadores de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica.

Para los programas de maestria y doctorado, se deben presentar las siguientes evidencias:

a

o O T

)
)
)
)
)

D

e =

¢ Cudles son las lineas de investigacion?

¢ Cudl es la agenda de investigacién, innovacion y/o creacion artistica y cultural?

¢ Qué recursos se requieren para el logro de los objetivos?

¢ Qué actividades se proyecta desarrollar?

¢;,qué estrategias se pueden adelantar para encontrar otras fuentes de financiacién?

¢ Cuales podrian ser esas fuentes de financiacién?

¢ Cuales son los resultados esperados?

;cuales son los grupos de investigacion existentes, proyectado y reconocidos por el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion en el campo del programa académico? ;Qué
clasificacion tienen?

Con los mismos criterios que la pregunta anterior, ; Qué productos estan proyectados y cuales
existen? ; Qué investigadores estan proyectados y cuales existen?

¢ Cuales seran las estrategias de vinculacién de los estudiantes a los procesos de investigacion
realizadas en los grupos de investigacion?

;Cuales seran los mecanismos de difusion, divulgacion vy visibilidad? ;Con qué mecanismos
cuenta ya el programa?

¢ Cudles seran las dinamicas que garanticen la generacién de nuevo conocimiento?

Articulo 32. Relacién con el sector externo.

Todas las actividades que el programa genera para lograr una articulacién e interaccion con las
comunidades, sectores y dinamicas del sector externo, deben permitir desarrollar las labores formativas,
académicas, docentes cientificas culturales y de extension del programa.

La institucidn debe tener un plan de vinculacién, que de cuenta de los medios, actividades y resultados
esperados de la vinculacién de la comunidad académica con el sector externo. Esto debe estar en
coherencia con la modalidad, el lugar de desarrollo, la formacion y la tipologia y mision institucional. Las
preguntas serian las siguientes:
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a) ¢cuales son los mecanismos para gestionar la informacion de los resultados que se obtengan de
la articulacion entre los estudiantes, profesores y el sector externo, como la dindmica social y
productiva?

b) ¢Qué informacion es necesaria para sustentar los resultados de la institucion?

c) ¢Como se manejan las fuentes de informacidn propias y externas, para evaluar las necesidades
del entorno y asi mismo evaluar el impacto de la respuesta que la institucion brinda?

Articulo 33. Evidencias e indicadores de la relacion con el sector externo

a) ¢Cual es el plan de vinculacion de la comunidad académica con el sector externo?

b) ¢Como esta relacion responde a la tipologia, misidn e identidad de la institucion? ; Qué se requiere
en términos de recursos suficientes para este desarrollo?

c) Acuerdos de voluntades y convenios que respalden las practicas o pasantias con el sector externo de
acuerdo con el numero de estudiantes que desarrollaran las practicas. ;Cémo se asegura que las
condiciones de las practicas cumplan con las exigencias del Ministerio del Trabajo?

Articulo 34 a 36. Explica las caracteristicas del grupo de profesores. En el articulo 36 se
detallan las evidencias

Articulo 36. Evidencias e indicadores de las caracteristicas del grupo de profesores

Descripcion del grupo de profesores con el que contard el programa académico o el plan de
vinculacién de profesores para el programa. el grupo de profesores soporta el cumplimiento de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién del programa académico?

Evidencias del cumplimiento de las politicas institucionales, que den cuenta de que el numero de
profesores es el requerido para atender las condiciones de calidad de aspectos curriculares; organizacion
de las actividades académicas y proceso formativo. ;El nimero de profesores es coherente con el nimero
de estudiantes proyectado, de acuerdo con las labores sustantivas a la educacion y en correspondencia
con el tipo de vinculacién y dedicacion de los profesores?

Articulo 37 y 38. Hablan sobre los perfiles de los profesores

La definicion de los profesores debe dar soporte a las expectativas sobre lo que los profesores deben
cumplir.

Para los perfiles técnicos y profesionales, los profesores pueden ser admitidos de manera
excepcional, certificaciones de cualificacion en actividades asociadas a las labores formativas,
académicas, docentes cientificas, etc... en la extension a desarrollar.

Articulo 38. Evidencias e indicadores de los perfiles de los profesores
¢ Como se dio el proceso para formular y actualizar los perfiles profesorales?

La descripcion de los perfiles debe incluir, por lo menos:
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) Formacién profesional, indicando titulo académico, nivel y campo de educacién y formacién
) Formacién pedagogica
c) Experiencia profesional
) Competencias tecnoldgicas
) Experiencia en investigacidn, innovacion y/o creacion artistica y cultural, de ser aplicable.

Articulo 39 y 40. Hablan sobre la asignacion y gestion de las actividades de los profesores.

Articulo 40. Evidencias e indicadores de la asignacion y gestion de las actividades de los
profesores

¢ Coémo se realizd el proceso de formulacién, sequimiento y evaluacion de la asignacion y gestion de
las actividades? ¢ Las actividades promueven la interaccion, interdisciplinariedad y diversidad? ¢ permiten
atender a las labores sustantivas a la educacion en coherencia con la modalidad y lugar de desarrollo?

Cobertura prevista de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension del programa académico, relacionadas con el grupo de profesores.

Recuerde... para los programas de maestria y doctorado se deben considerar los instrumentos de
investigacion, el grupo de investigacion, trayectoria académica y clasificacion como investigador en el
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Ademas ¢es pertinente la investigacion para el
ambito en que se desarrolla la maestria y el doctorado?

Articulo 41 y 42 Hablan sobre la permanencia, desarrollo y capacitacién profesoral.
Articulo 42. Evidencias e indicadores de la permanencia, desarrollo y capacitacién profesoral.
¢ Cuales son las estrategias que promueven la permanencia de los profesores?

¢, Como son los procesos para formular, hacer seguimiento y evaluar el plan de desarrollo y capacidad
de los profesores? ; Estos procesos hacen parte de un ejercicio de autoevaluacion enmarcado en el SIAC?

Plan de desarrollo y capacitacion de los profesores de acuerdo con el tipo de vinculacién para los
proximos 7 afios. ¢ Qué se requiere en términos de recursos suficientes para asegurar su implementacion?

Articulo 43 y 44. Hablan sobre el proceso de seguimiento y evaluacion de profesores
Articulo 44. Evidencias e indicadores del seguimiento y evaluacion de profesores.

a) ¢Elestatuto de profesores esta articulado con el proceso de evaluacién y seguimiento?

b) ¢Qué estrategias se adelantan para garantizar el fortalecimiento de las competencias genéricas,
pedagégicas y aquellas que la institucion defina?

c) ¢Qué estrategias y acciones se implementan para mejorar las habilidades sociales,
comunicativas y digitales que le brindan herramientas al profesor para interactuar con los
estudiantes?

d) Se debe considerar la clasificacién y el producto de investigacion, asi como la participacion en
proyectos de investigacion y la experiencia en direccion de trabajos y tesis doctorales.
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CAPITULO 8 MEDIOS EDUCATIVOS
Articulo 45. Seleccion y cobertura de medios educativos

La institucion debe definir cuantos y cuales medios educativos garantizaran la cobertura, actualizacion
y pertinencia suficientes.

Estos deben garantizar:

a) alcanzar los resultados de aprendizaje del programa

b) Que se cumplan con las labores sustantivas a la educacion

c) Cubren las necesidades de la poblacion estudiantil y profesoral de acuerdo con la diversidad cultural
y tecnoldgica.

Articulo 46. Evidencias e indicadores de la seleccion y cobertura de medios educativos.
La institucion debe:

a) presentar la dotacidn suficiente por ambiente de aprendizaje para el desarrollo de las actividades.
a. ¢Qué tipo y cantidad de plataformas tecnoldgicas y sistemas informaticos brindara la
institucion para el programa?
b. ¢Como se garantizara el acceso a recursos bibliograficos fisicos y virtuales,
respondiendo a la diversidad de los estudiantes y profesores?
b) ¢Cdmo la oferta de medios atiende a las diferencias culturales y virtuales de los estudiantes y
profesores?
a. ¢ Esta oferta permite facilitar la interaccion, colaboracion, evaluacion y acompafiamiento
en el proceso formativo?
c) ¢Qué estrategias desarrollara la institucion para fortalecer las competencias en estudiantes y
profesores en la utilizacién de plataformas tecnoldgicas?

Plan de adquisicion y construccion de los medios educativos. Aqui se debe especificar el tipo de
acuerdo, en el caso que exista un prestador se tiene, y la fecha en la cual quedaran a disposicién del
programa académico.

a) ¢Cuanto tiempo duraré la etapa de adquisicion y construccion?

b) ¢Qué se requiere en términos de recursos suficientes para satisfacer estas necesidades? Por
favor indicar los recursos de laboratorios, equipos, equipos de computo, dotaciones
especiales segun disciplina.

Recuerde... la institucion debera justificar debidamente la cantidad requerida, de medios
educativos. Ademas, se debe especificar la dotacion disponible al momento de la solicitud del
registro calificado.

Articulo 47 y 48. Hablan de la disponibilidad y acceso a los medios educativos

Articulo 48. Evidencias e indicadores de la disponibilidad y acceso a los medios educativos.

Pagina 16 de 19



d)

PROPUESTA DE GUIA DE CONDICIONES DE PROGRAMA

¢ Qué mecanismos garantizaran la disponibilidad de medios educativos de acuerdo con las
actividades académicas del programa?

Plan de mantenimiento por los préximos 7 afios. ;,Qué se requiere en términos de recursos
suficientes para garantizar el proceso de mantenimiento, actualizacién y reposicion de los medios
educativos?

¢, Como se desarrollaran los procesos de capacitacion y apropiacion en el uso de los medios
educativos?

¢ Como se garantizara que los medios educativos respondan a las barreras de acceso y las
particularidades de las personas de acuerdo con la normatividad vigente?

Acuerdos de voluntades, convenios o contratos que deberan incluir los alcances de la disponibilidad
de los medios educativos, en términos de horarios y capacidad, durante la vigencia del registro calificado.

Articulo 49. Caracteristicas de la infraestructura fisica y tecnoldgica

Las instituciones deben disponer de la infraestructura fisica y tecnolégica suficiente para cubrir el plan
general de estudios y las funciones sustantivas a la educacion, asi como las particularidades del campo
de educacion.

Ademas, para los programas de maestria y doctorado debe ser especifica en laboratorios, areas de
experimentacion y creacion cuando el campo de educacion asi lo requiera, que permitan el desarrollo de
los proyectos de investigacion asociados al programa.

Articulo 50. Evidencias e indicadores de las caracteristicas de la infraestructura fisica y
tecnoldgica

a)

b)

Descripcion y justificacion de la cantidad, calidad y capacidad de los espacios fisicos y virtuales,
especificando los espacios con los que se cuenta en el momento de solicitud del registro y los
espacios en proceso de adquisicidn o construccion.

-Proyeccion para los préximos 7 afios de la infraestructura fisica y tecnolégica, asi como el plan
de adquisicién.  Desde qué fecha quedaran disposicion del programa estos recursos?

Recuerde... cuando se cuente con espacios compartidos, como aulas laboratorios y talleres, se debe
especificar ¢ cdmo se asegura la disponibilidad de estos para cada programa?

Articulo 51y 52 Hablan sobre la disponibilidad y acceso a la infraestructura fisica y tecnolégica

a)

¢Cuales son los mecanismos para garantizar la disponibilidad de infraestructura y tecnologia?
Por ejemplo, ¢ estara esto sustentando en el SIAC? ; Hara parte de un proceso de autoevaluacion,
para formular planes de mejoramiento? ; Se realizara apoyado por el sector privado?

¢ Cudl es el plan de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnologica para los
préximos 7 afios? Por ejemplo, s cdmo respondera este plan a los cambios radicales en el entorno
Yy a nuevos requerimientos
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;Como se garantiza que esta infraestructura supere las barreras de acceso y las necesidades
particulares de las personas?

¢ Qué acuerdos de voluntades tiene la institucion para garantizar la disponibilidad de la
infraestructura? Estos deben ser vigentes durante el tiempo de otorgacion del registro calificado.
¢ Cual es la disposicién de espacios fisicos y virtuales que le faciliten al estudiante la participacion
en comunidades de aprendizaje por fuera del aula?
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