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INTRODUCCION

El decreto 1330 de 2019 y la resolucidn 15224 de 2020 que establece los parametros de autoevaluacion,
verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad institucionales para obtener y renovar el Registro
Calificado indican la necesidad de contar con evidencias para la solicitud del pre radicado; esta guia busca
orientar la forma en que la institucién selecciona y organiza las mismas. a través de preguntas orientadoras
y de algunas recomendaciones que no remplazan el marco normativo existente.

Articulo 48: La institucion debera evidenciar ante el Ministerio de Educacién Nacional el
mejoramiento de las condiciones institucionales evaluadas en el proceso anterior, en el que se
haya emitido o renovado el concepto favorable de condiciones institucionales

¢ Qué debe presentar la institucion, en el marco de laimplementacién de los procesos de su sistema interno
de aseguramiento de la calidad, en uno o varios informes de evaluacién?

La institucién debera presentar, especificar y detallar:

a) ¢Qué decisiones relevantes se han tomado y qué acciones se han realizado durante la vigencia del
concepto favorable de condiciones institucionales?

b) ¢Qué ajustes o modificaciones se han realizado a la informacién que fue presentada el trdmite anterior
de pre-radicacion de solicitud de registro calificado?

c) ¢Cual hasido la actualizacion de planes, proyectos y programas para los siguientes 7 afios incluyendo
los recursos humanos, fisicos y financieros que se estiman utilizar?

d) ¢Qué evidencias e indicadores se han implementado?

Articulo 49: La institucién debera mostrar las evidencias e indicadores de los mecanismos que
soportan la seleccion y evaluacion de estudiantes en la renovacién de condiciones institucionales.

Se deben tener en cuenta los Articulos 6 a 12 de la Resolucién de Condiciones Institucionales
¢ Qué debe presentar, especificar y detallar la institucion?
La institucién debera responder a las siguientes interrogantes:

a) ¢Qué criterios y argumentos justifican que los mecanismos de seleccién y evaluacién de
estudiantes sean coherentes con la tipologia, identidad y misién institucional?

b) ¢Cémo se evidencia el cumplimiento de los siguientes aspectos en el reglamento estudiantil o su
equivalente?
a. Derechos y deberes de los estudiantes
b. Condiciones para obtener distinciones e incentivos;
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c. Politicas, criterios, requisitos y procesos dispuestos para su inscripcidn, admision, ingreso,
reingreso, transferencias, matricula y evaluacion;

d. Régimen disciplinario

e. Homologaciones entre programas de la misma institucién u otras instituciones

f.  Requisitos de grado

¢ Qué resultados han arrojado las politicas implementadas por la institucion en términos de
bienestar, permanencia y graduacion de los estudiantes, durante los siete afios y que acciones,
basados en la cultura de mejoramiento va a tomar?

¢, Como se ha manejado la retroalimentacién a los estudiantes? ;Qué acciones se han
implementado con base a las evaluaciones establecidas?

¢ Qué resultados han tenido las acciones implementadas frente a la desercidn por cohorte y por
periodo?

¢ Qué procesos se han utilizado para garantizar que la informacién entregada y publicada sea
veraz, confiable, accesible y oportuna?

¢ Qué resultados han tenido los procesos de inscripcion, admisién, ingreso, matricula, evaluacién
y graduacion de estudiantes? ;Cdmo se relaciona con la naturaleza juridica, tipologia, identidad
y misién de la Institucién?

¢ Qué mecanismos se han implementado para verificar que la identidad de quien cursa el
programa sea la del estudiante matriculado/a?

La institucién debera tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto al reglamento
estudiantil y o su equivalente en caso de que hayan sido modificados durante la vigencia de las condiciones
institucionales, adjuntando su debida justificacion. En caso de que los documentos no hayan tenido
modificaciones, la institucion debera argumentar las razones de ello.

Articulo 50: La institucion debera presentar, especificar y detallar las evidencias e indicadores de
los mecanismos que soportan la seleccion y evaluacién de profesores en la renovacioén de
condiciones institucionales.

Se deben tener en cuenta los Articulos 6 a 17 de la Resolucion de Condiciones Institucionales.

¢ Qué debe presentar, especificar y detallar la institucion?

La institucién debera presentar:

a)

¢ Qué criterios y argumentos soportan la forma en que los mecanismos de seleccién y evaluacion
de profesores son coherentes con la naturaleza juridica, tipologia, identidad y mision
institucional?

b) ¢ Qué procesos tiene la institucion para definir, evaluar y actualizar los perfiles institucionales de

los profesores?
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¢ Cual ha sido el plan de vinculacién y dedicacién presentado para los anteriores siete (7) afios
presentados? ¢ Cémo se han proyectado los recursos para responder a la cifra proyectada de
estudiantes?
;Como se evidencia el cumplimiento del reglamento profesoral respecto a las condiciones
siguientes?
a. Deberes, derechos y obligaciones
Criterios, requisitos y procesos para la seleccion, vinculacion, otorgamiento de distinciones y
estimulos, evaluacion de desempefio y desvinculacion.
Criterios de dedicacion, disponibilidad y permanencia
Participacion en procesos de autoevaluacion
Trayectoria profesoral
Impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses
. Régimen disciplinario
¢ Cual es el uso de los medios de comunicacion utilizados para que los docentes conozcan sus
derechos y deberes?
¢ Como se han comportado los indicadores anuales, asociados a los procesos de eleccion,
vinculacion, desarrollo y desvinculacion de los profesores?
¢ Qué resultados han tenido los procesos de induccion, seguimiento al analisis y valoraciones
periddicas de los profesores?
¢ Qué resultados han tenido los programas de desarrollo docente y su implementacion?
¢ Qué resultados han la implementacidn sistemas de seguimiento, evaluacion y retroalimentacion
docente?

52

Q@ o oo

La instituciéon debera tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto al estatuto
profesoral en caso de que haya sido modificado durante la vigencia de las condiciones institucionales,
adjuntando su justificacién. En caso de que los documentos no hayan tenido modificaciones, la institucién
debera argumentar las razones de ello.

Articulo 51: La institucion debera presentar, especificar y detallar las evidencias e indicadores de
estructura administrativa y académica para renovacion de condiciones institucionales.

Se deben tener en cuenta los Articulos 19 a 28 de Ia Resolucion de Condiciones Institucionales.

¢ Qué debe presentar, especificar y detallar la institucion?

La institucién debera presentar, especificar y detallar:

1. Las evidencias del cumplimiento de las directrices del Gobierno Institucional y rendicion de
cuentas.
La institucién debe presentar y describir:

a) ¢Cdmo se define el modelo de gobierno institucional y sus funciones?
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b) ¢Qué resultados ha tenido la implementacidn de los procesos, para la aprobacién de
cambios que tengan implicaciones en la identidad, tipologia y mision institucional?

c) ¢Qué resultados ha tenido la implementaciéon de los procesos, para la aprobacién de cambios
que tengan implicaciones en la identidad, tipologia y mision institucional?

d) ¢Qué resultados ha tenido la implementacién de los procesos, para la aprobacion de cambios
que tengan implicaciones en la identidad, tipologia y mision institucional?

e) ¢Qué evidencias hay de espacios de participacién de la comunidad institucional en diferentes
espacios?

La institucion debera tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto al Proyecto
Educativo Institucional en caso de que haya sido modificado durante la vigencia de las condiciones
institucionales, adjuntando su justificacion. En caso de que los documentos no hayan tenido
modificaciones, la institucién debera argumentar las razones de ello.

2. Politicas Institucionales
La institucion debe presentar y describir:

a) ¢Qué resultados ha tenido la implementacién de los Procesos Institucionales para la formulacion,
aprobacion, comunicacion y actualizacién de reglamentos internos, asi como sus mecanismos de
conocimiento?

b) ¢Qué evidencias existen de la implementacién de politicas académicas asociadas al curriculo,
resultados de aprendizaje, créditos y actividades académicas?

c) ¢Qué evidencias existen de la implementacién de politicas de gestion institucional y de bienestar?

La institucién debera tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto al las distintas
Politicas Institucionales en caso de que haya sido modificado durante la vigencia de las condiciones
institucionales, adjuntando su justificacion. En caso de que los documentos no hayan tenido
modificaciones, la institucién debera argumentar las razones de ello.

3. Gestion de la informacion
La institucion debe presentar y describir:

a) ¢Qué evidencias existen del cumplimiento del marco normativo institucional, para la gestion de la
informacidn y las comunicaciones internas?

b) ¢Qué mecanismos y sistemas se han implementado para la gestion de la informacion?

c) ¢Qué indicadores se han adoptado que demuestran la planeacién, monitoreo y evaluacién de las
actividades institucionales?

d) ¢Qué informacion se ha actualizado en los sistemas nacionales de informacién?

e) ¢Se cumplen las medidas de seguridad electronica de proteccion de datos? ;Qué evidencias hay de
eso0?

La institucion deberd tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto al marco
normativo institucional para la gestion de la informacion y las comunicaciones internas, en caso de que
haya sido modificado durante la vigencia de las condiciones institucionales, adjuntando su justificacién. En
caso de que los documentos no hayan tenido modificaciones, la institucién debera argumentar las razones
de ello.

4. Arquitectura Institucional.
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La institucién debe presentar y describir:

¢, Como son los procesos que soportan el desarrollo de la institucion, en articulacion con las dinamicas de
la nueva vigencia de condiciones institucionales?
¢, Qué resultados han tenido la evaluacion de procesos, cargos y funciones?

Articulo 52: La institucion debera presentar, especificar y detallar las evidencias e indicadores de
la cultura de la autoevaluacion en la renovacion de condiciones institucionales.

Se deben tener en cuenta los Articulos 30 y 31 de la Resolucién de Condiciones Institucionales.

¢ Qué debe presentar, especificar y detallar la institucion?

1. Cultura de la Autoevaluacion:

La institucién debera presentar, especificar y detallar:

a)

b)

¢ Qué resultados ha tenido la implementacién de politicas de promocion de procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y mejoramiento continuo?

¢ Qué resultados ha tenido la implementacién de mecanismos para la articulacién de procesos de
evaluacion institucional a la comunidad académica?

La institucion debera tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto a las politicas
que promuevan procesos de autoevaluacion, autorregulacion y mejoramiento, en caso de que haya sido
modificado durante la vigencia de las condiciones institucionales, adjuntando su justificacion. En caso de
que los documentos no hayan tenido modificaciones, la institucion debera argumentar las razones de ello.

2. Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

La institucién debera presentar, especificar y detallar:

¢ Qué resultados ha tenido la implementacién de un sistema interno de aseguramiento de la calidad, en
términos de los siguientes aspectos?

i.
i

Vi.

Vil

Viil.

Evidenciar los ciclos de los procesos de autoevaluacion con el fin de que las evidencias
correspondan con la propuesta y que la informacién suministrada corresponda con esa practica
Implementacion y uso de la informacion para proponer y desarrollar medidas de mejoramiento.
Definicién de los criterios de calidad frente a los cuales se puede determinar el logro de los
propositos establecidos.

Evolucién del cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados académicos.
Evolucion de los resultados de apreciacion institucionales de la comunidad académica y de los
diferentes grupos de interés

Descripcion de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion realizados durante la ultima
vigencia de condiciones institucionales.

Informes de autoevaluacion y autorregulacion institucional realizados durante la dltima vigencia de
condiciones institucionales.

Evolucion de autoevaluacion institucional.
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ix. Descripcion cuantitativa de la ejecucion del plan de mejoramiento institucional en los dltimos 7
afios, comparado con el plan de mejoramiento que Se tenia proyectado para el mismo periodo con
la respectiva justificacion en las diferencias significativas.

X. Plan de mejoramiento institucional actualizado o instrumento equivalente.

¢ Qué resultados ha tenido la articulacion de los planes de mejoramiento con los procesos de planeacién y
el presupuesto general de la institucién?

La institucion debera tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto a la descripcién
general del sistema interno de aseguramiento de la calidad, en caso de que haya sido modificado durante
la vigencia de las condiciones institucionales, adjuntando su justificacion. En caso de que los documentos
no hayan tenido modificaciones, la institucion debera argumentar las razones de ello.

Articulo 53: La institucion debera presentar, especificar y detallar las evidencias e indicadores del
seguimiento al programa de egresados en la renovacion de condiciones institucionales

Se deben tener en cuenta los Articulos 33, 34 y 35 de la Resolucion de Condiciones Institucionales.

Los egresados evidencian la apropiacién de la mision institucional, por lo tanto, son ellos quienes a través
de su desarrollo profesional y personal contribuyen a las dinamicas sociales y culturales. Asi las cosas, la
institucion debera demostrar, presentar y describir:

¢ Qué evidencias existen de la divulgacién y actualizacion de las politicas de seguimiento a la actividad
profesional de los egresados?

¢ Qué evidencias existen de la divulgacién y actualizacién de las politicas de seguimiento a la actividad
profesional de los egresados?

¢ Como se han ejecutado los planes y programas de seguimiento profesional de los egresados en los
Ultimos siete afios?

¢, Coémo se espera que se comporten los planes y programas para el seguimiento de la actividad
profesional?

¢ Como se espera que se comporten los planes y programas para el seguimiento de la actividad
profesional?

¢, Coémo se usan los distintos medios de comunicacion de la oferta formativa en cuanto a cursos de
educacion continua o programas de educaciéon?

¢ Qué resultados ha tenido la integracién de percepciones y experiencia de los egresados y empleadores?
¢ Qué resultados ha tenido la participacidon de los egresados en los procesos de autoevaluacién y
mejoramiento?

¢ Qué resultados han tenido los planes y programas para fomentar la red colaborativa de egresados en los
ultimos siete (7) afios?

La institucién debera tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto al seguimiento
a la actividad profesional de los egresados, en caso de que haya sido modificado durante la vigencia de
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las condiciones institucionales, adjuntando su justificacién. En caso de que los documentos no hayan
tenido modificaciones, la institucién debera argumentar las razones de ello.

Articulo 54: La institucion debera presentar, especificar y detallar las evidencias e indicadores del
seguimiento al modelo de bienestar en la renovacién de condiciones institucionales

Se deben tener en cuenta los Articulos 37 y 38 de la Resolucion de Condiciones Institucionales.
1. Resultados del modelo de bienestar
La institucion debera demostrar, presentar y describir:

¢Qué dinamicas de la nueva vigencia de condiciones institucionales se han generado en servicios de
bienestar?

¢ Qué indicadores existen para el uso de servicios de bienestar ofrecidos a la comunidad institucional?

¢ Qué indicadores existen para el uso de servicios de bienestar ofrecidos a la comunidad institucional?

¢, Qué resultados ha tenido los procesos de evaluacion de los servicios de bienestar?

¢ Qué resultados han tenido los procesos de gestién de peticiones, quejas y reclamos formales de la
comunidad institucional?

¢ Qué apoyos tecnoldgicos y acompafiamientos disponibles existen en la institucion, en el momento de
abordar las preguntas y problemas de los estudiantes de caracter técnicos?

¢ Qué evidencias existen para mostrar el acceso de estudiantes a servicios de bienestar en escenarios de
practica o espacios formativos asociados a la modalidad dual?

La institucién debera tener en cuenta que solo debera presentar los documentos respecto la politica de
bienestar para la comunidad institucional, en caso de que haya sido modificado durante la vigencia de las
condiciones institucionales, adjuntando su justificacién. En caso de que los documentos no hayan tenido
modificaciones, la institucién debera argumentar las razones de ello.

1. Resultados de los programas orientados a la prevencion de la desercion y a la promocién de
la graduacion de los estudiantes

La institucion debera demostrar, presentar y describir:

a) ¢Cdmo ha evolucionado la desercion institucional, en los ultimos siete (7) afios, en referencia con los
sistemas nacionales de informacion y las definiciones del Ministerio de Educacion Nacional?

b) ¢Qué ha causado esta desercion en los ultimos siete (7) afios?

c) ¢Como se han ejecutado las actividades y recursos para prevencion de la desercion y la promocion
de la graduacion en los Ultimos siete (7) afios?

d) ;Como van a evolucionar las actividades y recursos para la prevencion de la desercion y promocion
de la graduacion en los Ultimos siete (7) afios?

e) ¢Qué resultados existen de los procesos asociados a la identificacion de alertas tempranas ante las
posibilidades de desercion, de acuerdo con la caracterizacion estudiantil?

f) ¢Qué resultados existen de los procesos asociados a la identificacion de alertas tempranas ante las
posibilidades de desercion, de acuerdo con la caracterizacion estudiantil?
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g) ¢Qué evidencias hay de la implementacion de mecanismos de interaccion sistematica entre
estudiantes y profesores?

Articulo 55: La institucion debera presentar, especificar y detallar las evidencias e indicadores del
establecimiento de las metas institucionales en la renovacion de condiciones institucionales.

Se deben tener en cuenta el Articulos 40 de la Resolucion de Condiciones Institucionales.
a. Mision, propositos y objetivos institucionales

¢Qué aspectos son importantes que la Institucion presente, en términos de mision, propésitos y
objetivos institucionales?

La institucion deberé demostrar, presentar y describir:

a. Descripcion de la ejecucion y resultados de los instrumentos de planeacion que han hecho
posible la materializacion de la Misién, propdsitos y objetivos institucionales y mecanismos
para su actualizacion. También una Comparacion con lo dispuesto en los instrumentos
anteriores y la justificacion de las diferencias significativas

b. La institucion debera presentar los argumentos y la debida justificacion, tanto si modifico
como Si no, de la mision, propésitos y objetivos institucionales

c. Proyeccion para los préximos 7 afios de los instrumentos de planeacion que hacen posible
su materializacion, especificando todos los recursos necesarios para su puesta en marcha

b. Gestion del talento humano

¢ Qué aspectos son importantes que la Institucién presente, en términos de talento humano?
La institucion debera demostrar, presentar y describir:

a. Resultados de la implementacion de las Politicas y de los procesos para atraer, vincular,
desarrollar, evaluar, retener y desvincular el talento humano, asi como de induccién

b. Resultados de la ultima evaluacion y retroalimentacion realizada al desemperio del talento
humano

c. Recursos fisicos y tecnoldgicos

¢Qué aspectos son importantes que la Institucion presente, en términos de recursos fisicos y
tecnolégicos?

La institucién debera demostrar, presentar y describir;

a. Valoracion cuantitativa y cualitativa de toda la infraestructura fisica y tecnoldgica
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b. Planeacion para los proximos 7 afios del uso, apropiacion, desarrollo, gestion, operacion,
mantenimiento, renovacién y actualizacion de la infraestructura fisica y tecnologica para
atender todas las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension, asi como las de bienestar. Comparacion con lo dispuesto en la planeacién anterior
y la justificacion de las diferencias significativas

c. Evidencias del Cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con regulaciones
ambientales, de seguridad, sismo -resistencia y accesibilidad, uso del suelo, etc.

d. Resultados de la implementacion de los Procesos de asignacion de infraestructura fisica y
tecnoldgica a la comunidad académica. Comparacion con lo dispuesto en la planeacion
anterior y la justificacion de las diferencias significativas

e. Recursos necesarios en los ambientes de aprendizaje para facilitar actividades de
interaccion, asi como su proyeccion para los proximos 7 afios.

d. Recursos financieros
¢ Qué aspectos son importantes que la Institucion presente, en términos de recursos financieros?

La institucion debera demostrar, presentar y describir:

Resultados de la implementacion de las Politicas y mecanismos para la obtencion, planificacion, gestion y
control de recursos financieros, asi como evidencias de la existencia de mecanismos de difusion de estas
politicas. También, presentar indicadores relacionados con la ejecucion de planeacion financiera y gestion
de recursos de los ultimos 7 afios haciendo la Comparacion con lo dispuesto en el plan anterior y la
justificacién de las diferencias significativas. También, presentar la proyeccion para los proximos 7 afios
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